POLE EMPLOI FSU

« STRASBOURG
CAPITALE DU
GRAND EST !l »

POUR NOEL, LA

LORRAIN E VA SE
GOINFRER UN ET PENDANT CE
TEMPS L
BAECKEOFFE AU sean S
# (e 05l 3008 L6ANCI EN
: LORRAINE
/. B #2 %% RECOIT LA
SEL o MEDAILLE DE
L6 ORDRE [
LA RECETTE: MERITE

Le BAECKEOFFE =
GRAND EST (cf p.2)
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ON A TESTE POUR
VOUS !

Vin blanc, Champagne et
Mirabell e ¢é.
explosif !



La nouvelle OSO avec le CEP =
Conseil en Evolution Professionnel

Le nouveau DIF : le CPF « Compte
personnel de  Formation »:
24h/an dans la limite de 150h.
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Nouvelle livraison informatique.
Espérons que la version officielle
sera plus digeste
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2 InnovAction

nnovons pour 'emp

Aprés le 3949
Aprés le 3995
Aprés le Mail.net
Apreés le 100% WEB

Aprés le Télétravail

Les 2 plus grandes innweations de Pole

Empl oi é.

REDUCTION DES TEMPS
D6 OUV BJRHDES SITES AU PUBLIC

(donc plus doH)gent

PRI SE DE RDV A
DIRECTEMENT SUR LES PLANNINGS
DES CONSEILLERS(ERES)
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C’EST ARRIVE

PRES DE CHEZ VOUS

Etrange cadeau de Noél pour les agents de
Vandoeuvre les Nancy. Un colis suspect a été
découvert devant la porte le 11 décembre
dernierd [ S& F2NOSa RS ¢
j dzQAt aQl 3xaalAd RQdz
dans un drap avec un chapelet autour du cou !

/ QSaid Of I A Nmihaedni O
L2 dzNNJ Al 'aQSy LJ aaSNg

ON LOA CREE PO|programm®s donc pl s
VOUSEé
LA RECETTE :

Ca cobdbest du
Le BAECKEOFFE GRAND Public  ¢lei L
EST (le meilleur des 3 Pour Sirégounetles PE
régions en terme de Satisfldits
gastronomie)

Prenez 500 gr de Sanglier
1 kg de cochon

1 kg do6oi e

3 kg de pomme de terre

5 & 6 carottes

3 a 4 oignons

1 bouteille de champagne
1 bouquet garni

Du sel et poivre du moulin

(fini le flux spontané, que des RDV

Dans une tourtiere sur un lit de pommes de terre
et de légumes déposez une premiere couche de
Al YyRS Si NBy2dzSt Si

Recouvrez le tout de champagne et laissez mijoter
au moins 2 bonnes heures ! A table !
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Vous

Voici les sachants (celui qui sait)

Les changements P
Vous avez été conseillé

Vous serez agent de prd

Vous ®tiez an

Vous °tes respons

®ti ez directeur a adcuil
Vous ®tiez expert,
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Rebsamen insiste et poursuit sa| vision de
contrt!'le des chl!meurs alo
une Vvision doé®coutle ‘et do

Pierre A - les prud’hommes
GATTAZ 508N qgicoutent une
me° 1l eée

fortune

- une législation du
travail trop complexe
La gerbe - des inspecteurs du
travail trop orientés

On en a beaucoup parlé... la classifia dans sa

RQI NHSY U version V4 DEFINITIVE

ESTDANS LE PAS DE.TIR
LA POE sans Formation et +2A0A S GSYLBEXREB! f®9
oseraé glrande distribution DESINTEGRATION

La gerbe de bronze:

La formation OTLV pour tous les conseillers ( ésans

tutorat, ni possibilité demisee n pr ajOn@qu e é
juste oubli® que ce noé®t a
professionnalisation mais la prise de connaissance
déune Inceuvceul t ure commune{
POSTURE EDUCATIVE

Lettre au Pere Danel

pourrions-nous retrouver

relatlon e nt de aqire ind&ier au cilu
e gestion saine, sereine et compréhensible par tous

“#he formation claire et précise avec de vrais moyens pour agir
F une vraie simplification des actes m®tie
une vraiereconnaissance de nos m®tierse

Et si tu pouvais faire quelque chose pour le m****:“; w\m ‘Qm\.

vécu au quotidien, ce serait cool !




Le conseil en évolution professionnelle permet au bénéficiaire :

u

PourlaDG,leCEPn6est pas une prestation mais un
service supplémentaire de PE avec 3 niveaux :

de di sposer dbéun temps déo®cout e

professionnel ainsi g u e dadsdlesndiffésentésv i
phases du conseil en évolution professionnelle;
déacc®der “ wune information individ

do®l aborer une strat®gie doé®vol uti
préciser son projet professionnel;

de vérifier sa faisabilité;

de cemner, le cas échéant, les compétences ou les qualifications a faire
reconnaitre, a acquérir ou a développer;

de construire un plan ddactions p
interlocuteurs, les leviers et les financements disponibles pour mettre en
oeuvre son projet.

Le CEP 1 Force Jaune: L 6accuei l pe
|l a demande de | a personn
échéant, la structure la mieux a méme de lui offrir le

service adapté a son besoin (e bénéficiaire peut accéder a
une information sur les tendances socio- ®c onomi ques, |
métiers, les compétences, les qualifications et les formations, prenant
en compte | 6®mergence des nouvel |l g

dans le domaine de la transition écologique et énergétique)

CEP 2 Force Bleu . Le conseil personnalis® soéinscrit da

Le

adapt® " |l a situation de | a personne, ~ son besoi
do®vol uti on pahaqudbaéseisird dOCBP Rsedds Ibrs@uivi, au sein de POLE EMPLOI qui le prend en charge, par un

r ®f ®r ent qui sera son interlocuteur tout au | ong du pr oc e sisnudle, dbe

| 6®| aboration. © sa r®alisation

Le CEP 3 Force Rouge . accompagnement personnal i s ®orsquelleaprojeti 9
dé®volution professionnelle de | a per s dedacorseiler tdoit |
contribuer a en faciliter la concrétisation. (cet accompagnement est assur® par | 6op®rateur
personne, soit d s |le niveau 2 dans | 6appui ~ | a f or melésestéaparilagpersomthe
est abouti )

Vous avez bien srtoutcomps € nous non pl usé
Mais | 6®t abli ssement encore une fois nous
Dispositifs, procédures,prestations, formations, et¢ etc, eté

® La lorraine « encore Indépendante» vous

PN GOSPEL souhaite un joyeux Noekt de bonnes fétes de
fin doann®e

Toujours la pour
@2 dza X

Tous les renseignements sur le Site
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