
 

 
 
 
 
 
 

COMPLEMENT DE PRIME VARIABLE ET COLLECTIF AGENTS 
PUBLICS 2017 

 
 
Cette prime est versée annuellement sur le salaire de Mars de l’année suivante. 
Le montant  est  fonction de la quotité de temps de travail et de critères d’attribution 
fixés pour chaque année. 
Ci-dessous vous trouverez les critères pour l’année 2017 : 
 
. 4 indicateurs nationaux 
 

 - ICT05 (taux de satisfaction concernant le suivi/accompagnement) : cible 67% 

-  ICT12 (taux de satisfaction concernant la dernière opération de recrutement) : cible 70% 

-  ICT4 bis (taux d’accès à l’emploi 6 mois après une formation prescrite par Pole-Emploi) : cible 56%  

-  réalisation des objectifs de contrats aidés : cible 100%  

 
. Composante régionale 
 
- IHC01 (part des DE inscrits disposant d’un CV Pole-Emploi sur la banque de profils) : cible 47% 

 
. Composante départementale  (niveau d’atteinte départementale) 
 

 Soit au choix, un des indicateurs nationaux ci-dessus ;  ou le nombre de DE en catégorie     

A,B, C ayant été inscrit 12 mois en catégorie A au cours des 15 derniers mois (ICT03)  

 
 
 
Le SNU réitère sa demande pour que les critères de complément 
de prime variable et collectif soient connus de tou s les agents et 
ce, suffisamment tôt dans l’année. 
 
 
Le  CANAL 2003 : SANTANTONIO Annick, FATTANI Nordine, NOUAR Malik,  
MAZZALOVO Fabrice ; GRANDEMANGE Myriam, POIROT Isabelle  
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