
--- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Congés exceptionnels : Un agent marié à une personne qui a déjà des enfants ne peut pas bénéficier de 2 jours de congés 
exceptionnels si l’un des enfants se marie : Ce n’est pas prévu dans la CCN ! 
Majoration salaire suite retour congé maternité : La rémunération est majorée en calculant un coefficient des 
 augmentations générales au niveau national des agents au même coefficient  et sur la même période : donc sur tout le 
territoire, les agents au coefficient 200 n’ont eu  aucune augmentation sur la période concernée !! 

 Recours promo : 10 à 15 dossiers traités, les réponses seront envoyées aux intéressés et élus porteurs des dossiers, aucune 
réception à ce jour des OS ! 
Médaille du travail : Primes versées sur paie d'août à réception au service gap du diplôme. 
 
 

 

 

Vos Délégué(e)s du Personnel/élu(e)s/RS/ SNU Grand Est – Ludovic LOUIS  – Benoit NODARI –Fabrice MAZZALOVO- Nordine FATTANI-Jenny REICHERT- José SANCHEZ- 

Nathalie JACQUOT- Malik NOUAR- Emilie GACHET- Aurélie MARIOT- Xavier KUHN-Isabelle RUPP-HEMMER- Nelly JACQUOT- Nathalie BOUCOT- Geneviève GERARD- 

Christine PIERRAT- Soraya BENABDELLAZIZ- Patrice FONTAINE- Cédric CARDAIRE- Laurent DEVILLERS- Patricia DIDIER – Nadia AZIBI- Anne SCHALK-David FAURE 

 

 

 

 

  Agent qui emmène son enfant en 

consultation préopératoire : Attention, pensez à

   demander un justificatif indiquant

   que votre présence est 

OBLIGATOIRE, sous peine de se voir justifier un 

refus !  (Valable également pour tout rdv médical) 

Protocole réintégration salariés : 28 en 2018 et 37 

en 2017, la DRAPS sollicite systématiquement les 

managers des agents concernés en ce sens ! 

N’hésitez-pas à vérifier si vos collègues en 

bénéficient ! 

Jours mobiles et temps partiel : Cette année, il y a 
4 ponts le lundi (dont 2 en décembre) Si vous êtes 
en temps partiel, pour la DR le TP est prioritaire et 

les jours mobiles sont réintégrés au compteur 
automatiquement  sauf pour le mois de 

décembre : ATTENTION !!! La DR devra le faire à la 
main : A bien vérifier cela !  
 
 

 
Retour de l’accueil téléphonique dans les 
agences : On en reparle…le dialogue social sur le 
sujet démarre en  juillet … 
Recours classification : Depuis cette semaine les 

agents privés ont reçu leur notification en vue de 

la nouvelle classification applicable au 1er juillet. 

Les recours ne peuvent débuter avant cette date. 

 

 

 

 

 

Marché IES (assistante sociale) : le marché s’arrête fin 2018, il y aura 
ensuite un cahier des charges national. Espérons qu’il ne sera pas au 
rabais…QVT…QVT…QVT… 
Vols parking Nancy Rond-Point : Il n’est pas envisageable de mettre 
des anneaux au sol, sinon il faudrait le faire sur tous les sites !! Et 
alors ? Tous les sites ne méritent-ils pas d’être sécurisés ?...Certains 
d’ailleurs ont des parcs à vélo… 
Epa entretien managérial : Un entretien managérial fait avec le n+1 

et le n+2 pendant lequel on formule une remarque à l’agent est tout 

à fait normal… mais en fait c’est un entretien … de recadrage !! Et 

non … ce n’est pas possible de se faire accompagner par un tiers !  
 

https://la-gazette-climontaine.info/collectif-de-solidarite-grece-67/

