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PIC de MACRON aux 

demandeurs 

d’emploi qui n’ont 

qu’à traverser…. 

PIC d’une VICTOIRE 

INATTENDUE 

PIC de CHALEUR 

mais pas que… 
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La gerbe 

d’or : 

 

La gerbe 

d’argent :  

La gerbe 
de 

 bronze :    

 

800 suppressions de postes 

à Pole emploi en 2019 dixit 

Pénicaud 

 
Un nouveau DR (par intérim) 

qui bloque systématiquement 

les demandes de vos 

représentants syndicaux … du 

Dialogue social au Dialogue de 

Sourd 

 La tournée des DT/DTD. Prix spécial à la 

DT Moselle pour son prêchi-prêcha… 

une mise en pression claire et brutale … 

inadmissible. 

 

TRAJECTOIRE GDD 

Conseillers GDD, vous êtes débordé(e)s par le flux des attentes, les 

mails.net , l’ARC, le retour du téléphone en agence et votre futur 

portefeuille CLIENTS? 

Pour mieux comprendre pourquoi votre activité est en décroissance, 

consultez le schéma ci-dessous : 

 

Vous n’avez toujours pas compris ? 

Contactez : Ma Ligne d’Ecoute ou 

 directement le Ministère du Travail, 

 Mme PENICAUD, spécialiste des  

plans sociaux déguisés ! 

    

 
 

« Alors les départs ne seront pas remplacés, nous 

utiliserons la clause de mobilité et si jamais vous avez 

des opportunités…Amen ! » (évangile selon Saint 

Guinée,verset Apocalypse 666) 

 

 

 

 

 

Arvato 

Arvato totalement à la rue au 

niveau du traitement des 

attestations !!! 

Qui se fait insulter à l’accueil et en 

mails.net, devinez ??? 

La DG, la DR … 

Toujours les mêmes blaireaux, 

cons, paillassons … 

 

 

# VERS UN METIER 
 
Nouveauté de la rentrée à POLE EMPLOI : Cap 2022 
1 Recrutement=1 Evènement 
Ou comment faire du neuf avec du vieux… 
Jusque-là  rien de nouveau (depuis l’ANPE en 1967, l’opérateur se charge des recrutements…) 
hormis une campagne de pub, un logo #  et une surcharge de travail pour les conseillers entreprises 
(qui n’étaient  déjà pas très nombreux avant la suppression des postes pour gérer toutes les demandes  
de leurs bassins…)  
Enfin, en Marche (ou crève) ! Merci Patron ! 
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PROFILS COMPETENCES…. 

Tout va bien …

 

Le temps perdu ne se rattrape jamais… 

Vous connaissez certainement cette citation de Jules RENARD.  En bon prophète, il avait déjà tout compris  mais  jusqu’à ce jour 
vous ne vous sentiez peut-être pas concerné ! Pourtant aujourd’hui, comment ça se passe pour vous à l’agence ? 

Pour moi, j’ai l’impression que depuis quelques temps le rythme s’est emballé et sérieusement d’ailleurs. D’un bolide filant à toute 
allure, déjà bien au-delà de la vitesse autorisée, je viens tranquillement d’installer mon compteur sur les 180 km/h, à l’aise blaise. 
Moi qui pensais déjà avoir atteint le pompon avec un planning surchargé où se cachent d’innombrables tâches invisibles déniées 
par l’établissement (dossier ARIF, AIF, RFPE, Mails.net, prépa ATE, …) et bien je me gourais dans les grandes largeurs. Mais bon 
dieu, que s’était-il passé ? 

J’ai bien une petite idée et je suis sûr que vous aussi. Allez, hop,  petit flash-back sur un tsunami pré-estival. 

1, 2, 3 les potos ; mettez vos KWAY, ça va tomber sévère. Je vous liste mes ingrédients, en mode recette de cuisine : Atelier PIC ½ 
journée, Atelier numérique ½ journée, Formations obligatoires 2 jours, ateliers focus compétences, commission QVT ½ journée, 
mails.net des collègues ½ journée, garant formation région/pic de 3 à 5 ½ journée et le meilleur pour les collègues partis et jamais 
remplacés (X * 150h / effectif de l’équipe). 

On n’est pas dans la pâtisserie light, c’est du bon vieux pouding à sa mémé avec desktop indispensable pour accélérer la digestion. 
Je vous la fais courte, c’est le burn-out stomacal. Encrassement de l’organisme assuré et vous savez ce que ça donne à la fin. 

Regardez autour de vous, comme ils sont heureux vos collègues, combien gobent les petites pilules du bonheur ? 

Si vous voulez savoir ce que vous ne rattraperez pas, prenez votre calculette et regardez ce que l’on vous a retiré comme temps, 
vous comprendrez certainement pourquoi vous avez le bocal aussi agité ou pourquoi les relations dans votre collectif se tendent. 

Je crois bien qu’on est dans la merde, on s’y noie … et la DG et ses structures intermédiaires S’EN TAPENT. 

 

Les 5 C : Après les 3 C, Formation obligation pour les managers (Coordination/Coopération/Collaboration)… 

 

La nouvelle formation au catalogue 2019 : Les 5 C …. C’est Con mais C’est Comme Ca 

   

 

AUGMENTATION DU CONTROLE DE LA RECHERCHE D’EMPLOI … 

 Nouvelle dotation agent : la DG a décidé de vous équiper à l’accueil … 

pour mieux renseigner vos CLIENTS : 

 

 

 

Hulot, Flessel, Collomb, …,  

A qui le tour ? 
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PROCHAIN NUMERO DECEMBRE 2018 

ATELIER SAVOIR-ETRE A chaque métier, son savoir-être : 

-Serveur en restauration (h/f) : accueillant, rapide, serviable, apprécie les 

 horaires coupés, supporte les caprices des clients et l’humeur du patron 

 (avec le sourire et un petit salaire), vous serez à terme remplacé(e) par un  

robot serveur. 

-Aide à domicile (h/f) : consciencieux, propre, empathique, apprécie les 

 contrats à temps partiel et les déplacements sous-payés, très abimé(e) 

 à 50 ans, vous serez rapidement remplacé(e) par un robot bienveillant  

-Ouvrier du bâtiment (h/f) : travailleur, motivé, sale en fin de journée, très abimé à 50 ans, maîtrise des langues étrangères (portugais, turc…), vous serez 

rapidement remplacé(e) par une imprimante 3D 

-Agent de production (h/f) : ponctuel, rigoureux, aime les tâches répétitives et les métiers en voie de disparition : vous serez rapidement remplacé(e) par 

un robot industriel 

-Hôte de caisse : sens de l’accueil client, sbam+ -(sourire/bonne…/au revoir/merci), aime les métiers en voie de disparition : vous serez rapidement 

remplacé(e) par une caisse automatique.  

-Acteur de film X : endurant, performant et bien monté, vous serez rapidement remplacé par un robot sexuel toujours plus performant...lui… 

A l’issue de cet atelier, vous serez redirigé vers nos événements  #Vers un Métier 

 

 

Y’a plus de saisons… 

En Grand Est, il y en a deux…le matin…et l’après-midi ! 

 

Nouveau métier à Pole Emploi, devenez Concepteur de libellés de Formations : 
-       

« Entre PIC , PEC et autres plans d’ac’, savoir vous ressourcer au Château Médoc » illustration en attente 
 
 
 

                        « Susciter l’envie de badger dès 16h auprès de l’ensemble des équipes du réseau GE, 
              comment optimiser votre compte Horocouac » 
 
 
 
 
« Gérer son portefeuille DE ou Entreprise à l’aveuglette dans un contexte multi-évolutif,  
les clés du succès à Pole emploi » 
 
 

« Prévoir et organiser son mode de déplacement pour une convocation formation : analyser comprendre et 

assimiler la note déplacements en GE sans crise de nerfs» 

 
« Si SIRHUS combien font 600-RUSSES au Camp Puces ? Décrypter vos notifications  
Formation pour mieux cerner vos attentes auprès du CIDC »  

 

 

 

 

 

 

 

www.snutefifsu.orgı snugrandest@gmail.org 

2 rond point marguerite de Lorraine  54000 NANCY ı 

Tél : 03 83 59 53 24     www.snugrandest.org 


