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La gerbe 

d’or : 

 

La gerbe 

d’argent : 

 

La gerbe 
de 

bronze : 
 

Dysfonctionnement général dans les 

services en DR. Après une enième 

réorganisation, ce sont les agents qui en 

pâtissent dans les structures et le réseau 

NAO : 10% d’augmentation en 4 ans, 

incroyable non ? C’est le DG 

qui le dit…en intégrant ancienneté et 

primes évidemment…Sinon c’est 

toujours 0 ou juste une augmentation 

du ticket restaurant ! 

 

Classification du statut public : Il n’y a 

rien à en attendre…mise en place en 

janvier 2020 si tout va bien…mais il 

manque toujours 2,58 mois ! 

 

 

On les avait pourtant bien 

prévenu…La baisse d’activités des 

GDD n’était pas pour tout de 

suite…. 

Après les avoir fait partir…ils sont 

de retour…en catimini. De 

nouveaux recrutements GDD , des 

formations FRG qui réintègrent le 

plan de formation…. Drôle de 

gestion : Pitoyable ! 

 

 

 

 

On supprime un revenu de remplacement  

On crée des équipes dédiées au contrôle de 

 « la recherche active » 

On trouvera  bientôt un « journal de bord » 

 numérique 

Et les conseillers, la fleur au fusil,  

font face à ces prérogatives gouvernementales. 

Aucune anticipation,  

aucune personne n’est à l’abri, 

 une direction autiste  

et pourtant les risques existent…. 

 

 

Réforme du suivi des chômeurs 

 

 

  En attendant les élections professionnelles du 8 novembre 2019 

                Entrainez-vous ! 

         Allez voter aux élections européeennes le 26 mai 2019 !  
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     MAP : Mon Appli Pourri ou Mon Assistant Perte de temps… 

     Doté d’une ergonomie moderne proche de celle de nos smartphones, MAP s’est 

     immiscé dans notre quotidien sans faire l’unanimité…comme toujours ! Des  

     fonctionnalités intéressantes, certes, comme le potentiel professionnel qui regroupe

      les informations du marché du travail, les possibilités de formation et de mobilité

      professionnelle. Bref, que du bonheur, la fin du chômage de masse et l’opportunité

      de légitimer d’avantage les suppressions de poste de l’opérateur historique.  

Quid de l’expertise du conseiller qui sillonnait les entreprises de son secteur muni 

 des CV des demandeurs de son portefeuille ? Des pratiques d’un autre temps qui 

 appartiennent au passé, vive la synergie des équipes qui fonctionne à merveille 

  comme nous avons pu le constater… 

Alors, rentrons dans l’ère moderne des applications  branchées et cliquons avec 

 frénésie sur les icônes de notre nouvelle application  comme nous le faisons déjà   

sur nos smartphones collés à notre paume du réveil au coucher, la promesse d’un monde meilleur hyper connecté !      

L’auto diagnostic et l’auto prescription se profilent comme jamais  derrière les UC de nos computers qui moulinent      

comme jamais pour débrancher sur nos applicatifs 

 ancestraux, ce qui  génère un temps d’attente 

 supplémentaire comme jamais dans nos emplois du  

temps si chargés,  faute de moyens humains nécessaires 

 comme jamais à remplir les missions qui nous sont 

 confiées comme jamais… 

 

Faisons fi du passé et souhaitons-nous un fabuleux « amapissage »  ! comme jamais… 

 

 

 

 

Vous rêvez d’être impliqué dans l’amélioration de la performance de votre agence. 

Vous aimez faire des groupes de travail (réflexion) … 

Vous rêvez de faire de la co-construction … 

Vous rêvez de participer aux revues d’agence … 

Vous rêvez d’améliorer la synergie de votre 

 agence … 

Ayez confiance, « C’notre Perf »   le fait. 

Une démarche « Innovante » et encore jamais  

utilisée ou comment ressortir un vieux serpent 

 qui se mord  la queue et qui permet de vous 

 maintenir en pression. 

Bien sûr, tout ça avec la même charge de  

travail. 

Faut quand même pas « déconner »… 

 

 

 

 

MAPÉS  COMME  JAMAIS  

 

 

Pensez à vous organiser…pas sûr que le CE le fasse ! 
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www.snutefifsu.orgı snugrandest@gmail.org 

2 rond point marguerite de Lorraine  54000 NANCY ı 

Tél : 03 83 59 53 24     www.snugrandest.org 

 

 

 

Les douceurs 
de la QVT … 

 

 

A partager 
et à sucer 
dans les 
groupes 
d’expression
…  

 

 
 

 

 

 

 

ACCORD SENIORS : «  C’est amusant un accord Sénior alors qu’on fait des  

ruptures conventionnelles à tour de bras et si les négociations s’éternisent on 

 aura tous l’âge d’en bénéficier »   (prochaine séance de négo le 11 juillet) 

SUCCESSION EN REPUBLIQUE GUINEENNE :  Enfin une vrai bonne nouvelle :  

appel à candidature au sein de la république Guinéeenne…Nous cherchons la  

ou le remplaçant(e)… Afin de gérer en toute impunité le département 

Mosellan. 

 Pour un vrai regard croisé, veuillez transmettre votre candidature au SNU ! 

 

 

 

  

 

Prochain 

numéro : 

Juillet 2019 

Stand by…aucune réponse  aux questions 

posées…modification du comportement de la 

direction…on n’est pas chez les soviets  mais… 

 

 


