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La médiation pour résoudre les conflits internes existe et 

la direction en fait la promo…c’est une chose. On 

découvre donc MERCI !   

A quand la résolution de  la MEdiation pour Résoudre les 

Demandes Externes : La M... quoi !? 

   

 

 

La nouvelle note de service est tombée. 

Suivant les sites, la compréhension de cette 

note impose l’achat de nouveaux 

broyeurs/destructeurs ou pas …. 

Bref, tout ça pour dire que les documents 

avec données personnelles devront être 

détruits. 

Prêt pour créer vos  

chefs d’œuvre ? 

 

 

BROYEUR 

 

 

 

 

Parce que nous sommes 

des élu-es sérieux 

qui ne se prennent pas au 

sérieux… 

le SNU GRAND EST vous propose 

ses interviews parodiques 

… 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En attendant de cliquer pour voter…cliquez pour 

regarder  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

  

 

https://www.youtube.com/watch?v=-_pvjU-cdh4&t=10s
https://www.youtube.com/watch?v=0JL36Ipw83Q&t=9s
https://www.youtube.com/watch?v=_2XucEgpNAY
https://www.youtube.com/watch?v=tvylxpAHzMI
https://www.youtube.com/watch?v=uZRbnQ61T_4
https://www.youtube.com/watch?v=hjqt-UeBjD8
https://www.youtube.com/watch?v=I8o1ENIlZXI
https://www.youtube.com/watch?v=hLkYUH7paI0
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CAMPAGNE DE PROMOTION : 

ouverture au 09/09/2019 

Quelques conseils pour s’en sortir si vous n’avez pas eu 

d’augmentation depuis plus de 3 ans : 

1-Faire preuve d’empathie avec  votre manager et vos 

collègues 

2-Travailler uniquement sur des actions ciblées ICT 

(pendant ce temps, on oublie les services à rendre aux 

DE et entreprises qui ne rapportent rien, laissez ce 

travail aux autres)… Vive le service public ! 

3-Faire un reporting quotidien par mail ou en direct à 

votre N+1 

 

4-Etre omniprésent sur les actions de communication (faites parler 

de vous sur les réseaux sociaux…) 

5-En bref : inutile de s’épuiser à la besogne, montrez-vous là où il 

faut et peut-être à vous le magot ! 

6-Si vous avez déjà bénéficié d’une 

 promo depuis moins de 4 ans, 

 ne tenez pas compte de ce message  

7- Et bien sûr…plus sérieusement  

le recours à la CPN39 avec l’aide 

 de vos élu-es SNU  

 
 

N’ayons peur de rien …. 
 
L’oxymore de la semaine. 
 
"Renforcer la proximité en développant les outils à 
distance" ...  

 
Bref …. On n’avait pas fait 
mieux depuis « l’obscure 
clarté » de notre direction 
dans tous ses projets ! 

           

 

 La Mixité Un super projet, 

 financé par le FSE qui veut faire 

 découvrir les métiers d’hommes aux 

 femmes et inversement.  Beaucoup 

 

de volonté mais là encore 

peu ou pas de moyens. Les 

collègues qui se sont 

positionné(e)s depuis MAI 

attendent toujours et encore 

un cadrage ou tout du moins 

un soutien. 

 Ni plus ni moins qu’un 

pilotage ….Allez on y croit ! 

 

 

      

 

 

Pour la 2ème année consécutive, le SNU Grand Est 

participe à sa manière et vous propose ses rubans 

roses…N’hésitez-pas à les demander sur 

syndicat.snu.grandest@pole-emploi.fr 

             En novembre, c’est aux  

    hommes de se laisser pousser  

    la moustache pour la prévention 

contre le cancer  de la prostate. 

 

 

  

 

 

  

L’agence de demain 

«version cocooning fifties » 

Puisqu’on vous dit que le 

bonheur est au travail… 

Avez-vous reconnu 

l’agence du Grand Est ? 

 

Sur le papier, des outils pleins de promesses… 

mais des couacs à l’arrivée 

 

 

mailto:syndicat.snu.grandest@pole-emploi.fr
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www.snutefifsu.orgı snugrandest@gmail.org 

2 rond point marguerite de Lorraine  54000 NANCY ı 

Tél : 03 83 59 53 24     www.snugrandest.org 

PROCHAIN NUMERO DECEMBRE 2019 

      

     

        QUICK WIN : 

      Qu’est-ce que c’est ? 

a) Une action contraignante ? 

b) Une victoire rapide ? 

c) Un indicateur ? 

d) Un manager satisfait ? 

e) Un contrôle de plus ? 

Plusieurs réponses possibles. Faites-vous 

plaisir …. 

 

 

1000 SUPER CONSEILLERS 
EN RENFORT AUX  

EQUIPES ENTREPRISES 
pour trouver le candidat Miracle… 

- Les agences intérim ne le trouvent pas 

- Les réseaux sociaux ne le trouvent pas 

- Les # vers un métier ne le trouvent pas 

- Les jobboards ne le trouvent pas 

 -Les cabinets de recrutement ne le trouvent pas 

 

Pas de panique : Vos 1000 super conseillers arrivent ! 

Merci de faire parvenir vos demandes au POLE EMPLOI de Lourdes 

si vous avez déposé une annonce non pourvue de + de 30 jours ! 

 

 

  

 

LE CRE en chansons 

(d’après Hoshi- je vous trouve un charme fou) 

Je regarde les inscriptions, je vous vois 

Les yeux sur l’actualisation, je vous vois 

Le nez dans les obligations je vous vois 

Je regarde vos déclarations je vous vois 

Sur l’absence à convoc , plusieurs fois 

C’est la radiation, je la vois 

Le recalcule de l’indemnisation, je le vois 

 

Je vous envoie le contrôle d’emploi 

Ce petit je ne sais quoi qui peut vous rendre fou 

Je vous envoie le contrôle d’emploi 

Ce petit quelque chose qui va vous enlever le flou… 

 

  

Et toujours les 

tubes de Théo TAFF 

sur facebook et 

snugrandest.org 

 

 

  


