LA DEFENSE DE VOS DROITS NE TIENT
QU’A UN

ELECTION CSE DU 28/10 AU 8/11

SUR VOTRE ORDI




La réforme des retraites.

La fin desinstances.

Demain une seule

instance ... qui gére

tout. Merci Muriel !

Mé&me si le sujetva faire
I'objetdetrés longues
discussions, vous I'aurez
dans I'os.

La gerbe de bronze :

La privatisation d'ENGIE ou comment
transformer unservice public enrente
pour les actionnaires.... Quinagent avec
les dauphins (Mb : voir D. SAEZ dans
Ialbum « j'accuse »}.

PROMO La médiation pour résoudre les conflits internes existe et
DU JOUR la direction en fait la promo...c’est une chose. On
découvre donc MERCI !

Service Qualité de vie au travail

Les nouveaux supports surla médiation interne au travail ont été mis a jour avec une nouvelle
charte graphique et portent les coordonnées des référents RH de notre établissement
L'accord sur la Qualité de Vie au Travail précise ce nouveau dispositif généralisé au national

La médiation pour Résoudre les Conflits Internes (MERCI).

Un conflitentre deux agents, un agent et son manager ? : la médiation peut étre un des outils
adaptés pourrésoudre ce conflit, rétablirla communication etune ambiance de travail sereine

Notre équipe référents RH est a votre disposition pour en échanger avec vous

A quand la résolution de la MEdiation pour Résoudre les

Demandes Externes : La M... quoi !?

\ENXLFNI )

BROYEUR

La nouvelle note de service est tombée.
Suivant les sites, la compréhension de cette

note impose |'achat de nouveaux
broyeurs/destructeurs ou pas ....

Bref, tout ¢a pour dire que les documents
avec données personnelles devront étre

détruits.

Prét pour créer vos
chefs d’ceuvre ?

C'EST LUI QUI A

CREE L' ANPE ...

Parce que nous sommes
des élu-es sérieux
qui ne se prennent pas au
sérieux...
le SNU GRAND EST vous propose
ses interviews parodiques

Oul..cest .. illation. Je.se sals by mais quand
s tout ¢ et henible

1:16

Quand Roger Federer parle Quand Serena Williams parle
dU SNU GRAND EST JUSNU CRANDESTS

Quand notre président parle
Quand Angela Merkel parle du SNU GRAND EST !

Ais CAILI ADANIN ECT 1

Quand Cristiano Ronaldo Quand Megane Rapinoe parle :
parle du SNU GRAND EST ! du SNU GRAND EST!

Quand Sean Penn parle du
SNU GRAND EST! SNU GRAND EST !

En attendant de cliquer pour voter...cliquez pour
regarder ©

MAIS ALORS IL ETAIT

oul ET AussI
SUPPRIME LE
SERVICE MILITAIRE,



https://www.youtube.com/watch?v=-_pvjU-cdh4&t=10s
https://www.youtube.com/watch?v=0JL36Ipw83Q&t=9s
https://www.youtube.com/watch?v=_2XucEgpNAY
https://www.youtube.com/watch?v=tvylxpAHzMI
https://www.youtube.com/watch?v=uZRbnQ61T_4
https://www.youtube.com/watch?v=hjqt-UeBjD8
https://www.youtube.com/watch?v=I8o1ENIlZXI
https://www.youtube.com/watch?v=hLkYUH7paI0

CAMPAGNE DE PROMOTION :
ouverture au 09/09/2019

Quelques conseils pour s’en sortir si vous n’avez pas eu
d’augmentation depuis plus de 3 ans :

1-Faire preuve d’empathie avec votre manager et vos
collegues

2-Travailler uniquement sur des actions ciblées ICT
(pendant ce temps, on oublie les services a rendre aux
DE et entreprises qui ne rapportent rien, laissez ce
travail aux autres)... Vive le service public !

3-Faire un reporting quotidien par mail ou en direct a
votre N+1

4-Etre omniprésent sur les actions de communication (faites parler
de vous sur les réseaux sociaux...)

5-En bref : inutile de s’épuiser a la besogne, montrez-vous la ou il
faut et peut-étre a vous le magot !

6-Si vous avez déja bénéficié d’une

promo depuis moins de 4 ans, Avancement
ne tenez pas compte de ce message et
7- Et bien sir...plus sérieusement Promo

le recours a la CPN39 avec l'aide

de vos élu-es SNU © = G o
O To

A qui le tour ?

N’ayons peur derien ....

Ll
L’'oxymore de la semaine. Oxymore

"Renforcer la proximité en développant les outils a

distance" ...

mieux depuis « I'obscure

dans tous ses projets !

clarté » de notre direction

Le Cancer du Sein, Parlons-en !
Informer, communiquer, partager, vaincre

éme

Pour la 2™ année consécutive, le SNU Grand Est
participe a sa maniéere et vous propose ses rubans
roses...N’hésitez-pas a les demander sur

syndicat.snu.grandest@pole-emploi.fr

S ,
Bref .... On n"avait pas fait En novembre, c’est aux

hommes de se laisser pousser
la moustache pour la prévention
contre le cancer de la prostate.

La Mixité unsuwer projet, NOS METlERS

financé par le FSE qui veut faire
découvrir les métiers d’'hommes aux JT...
femmes et inversement. Beaucoup '

de volonté mais 1a encore
peu ou pas de moyens. Les
collegues qui se sont
positionné(e)s depuis MAI
attendent toujours et encore
un cadrage ou tout du moins
un soutien.

Ni plus ni moins qu’un
pilotage ....Allez on y croit !

CONTRE LE CANCER
DE LA PROSTATE

EN NOVEMBRE, EN FRANCE,
c LES MOUSTACHES POUSSENT
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mailto:syndicat.snu.grandest@pole-emploi.fr

TV ARRIVES ENCORE

A FOURNIR POUR LES Z£
VERS UN METIER 7

BAH ! C'EST
BIENTOT DEPASSE,

oul
MAINTENANT C'EST ZE
UTILISETONCERVEAU,

La Question,

du. jour QUICK WIN :
Qu’est-ce que c’est ?

a) Une action contraignante ?

b) Une victoire rapide ?

¢) Unindicateur?

d) Un manager satisfait ?

e) Un contréle de plus ?

Plusieurs réponses possibles. Faites-vous
plaisir ....

LE CRE en chansons
(d’aprés Hoshi- je vous trouve un charme fou)
Je regarde les inscriptions, je vous vois

Les yeux sur I'actualisation, je vous vois
Le nez dans les obligations je vous vois
Je regarde vos déclarations je vous vois
Sur I'absence a convoc, plusieurs fois
C'est la radiation, je la vois

Le recalcule de I'indemnisation, je le vois

Je vous envoie le contréle d’emploi

Ce petit je ne sais quoi qui peut vous rendre fou

Je vous envoie le contréle d’emploi

Ce petit quelque chose qui va vous enlever le flou...

1000 SUPER CONSEILLERS
EN RENFORT AUX

EQUIPES ENTREPRISES

pour trouver le candidat Miracle...

- Les agences intérim ne le trouvent pas

- Les réseaux sociaux ne le trouvent pas

- Les # vers un métier ne le trouvent pas

- Les jobboards ne le trouvent pas

-Les cabinets de recrutement ne le trouvent pas

Pas de panique : Vos 1000 super conseillers arrivent !

Merci de faire parvenir vos demandes au POLE EMPLOI de Lourdes
si vous avez déposé une annonce non pourvue de + de 30 jours !

ENFIN UN ADVERSAIRE
A MA TALLLE....
ICT OE NON POURVUE + 30

5 ON VEUT DY
g;;f“ <. PERSONNEL

| ONVEUT DU! ..,m'"““","{ e
 PERSONNEL N
i

A compter du 28 octobre 2019, vous* serez amenés a voter
afin d'élire vos représentant.es au CSE (qui remplacera le CE
et le CHSCT).

Ce vote se déroulera de maniére électronique :

- du 28/10/19 2 10h00 au 08/11/19 & 10h00

« sur le site : https://poleemploi.votes.voxaly.com

« vous recevrez par courrier, chez vous, le matériel de vote
ainsi que vos codes a compter du 21/10/19

- un numéro de téléphone d’assistance, en cas de difficultés
techniques, perte ou non réception des codes de vote,
vous sera communiqué par la direction

Le résultat du vote des 26 élu.es titulaires et 26 élu.es
suppléant.es sera proclamé le 08/11/19 (sauf si besoin d’'un
second tour)

*Conditions pour étre électrice / électeur : avoir 3 mois
d'ancienneté. Vérifiez a compter du 21/09 si vous étes sur la
liste électorale dans I'Intranet.

S .
FoiT L de cholsks mes Clu-es . ] . Pour répondre a vos questions, le SNU Grand Est a votre
Wi [ § J E VOTE et écoute, du 28 octobre au 8 novembre® au : 03 83 59 53 24
e S ¥ squf week-end et iours férds
SEE=
VOTEZ
€T FAITES
Et toujours les . 2019 voEss @]

tubes de Théo TAFF

sur facebook et
snugrandest.org

SYNDICAT NATIONAL UNITRIRE @ POLE EMPLOI £SU

Travail @ €mploi © Formation @ Insertion

www.snutefifsu.orgr snugrandest@gmail.org
2 rond point marguerite de Lorraine 54000 NANCY
Tél : 0383595324 www.snugrandest.org
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