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Vous étes victime ou temoin d’agression,
de harcéelement a caracteéere sexiste ou sexuel
Parlez-en, ne restez pas seul.e

La victime n’est pas responsable

Que Faire ?

Demandez ’assistance du SNU Grand Est qui est a votre écoute,
N’hésitez pas a nous contacter !

* Nadia AZIBI: 03 88 19 12 25

Référente CSE en matiere de lutte contre le harcelement sexuel et les agissements sexistes

Vous pouvez enregistrer une fiche de signalement dans Bureau métier

Production, Toute Activite, 33127
™l Changer d'activité
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r Placement ﬂ"-,]'- Prestations ] Recou .:--'::--:

p Acces SAP SI Finance

» BUDI - Base Unique de Document et d'Information

¢ Bilan Carbone

p Catalogue Formation

» DISI 2 2
G_]é-:la'atl:nrt d'un Evénement : Fiche de = v:naleme.D

r Genesis Qualte

¢ Gestion des messages sortants Régional

¢ Gestion du temps

WOUS ETES VICTIME OU TEMOIN
DE VIOLENCES. APPELEZ LE

Vous pouvez contacter le service de santé / DR

Vous pouvez aller plus loin en allant porter plainte

Dossier Spécial - Victime ou témoin dagression, de harcelement a caractere sexiste ou sexuel SNU Grand Est
Janvier 2021



Vous étes victime ou téemoin d’agression,
de harcéelement a caracteéere sexiste ou sexuel
Parlez-en, ne restez pas seul.e

LES AGISSEMENTS SEXISTES — OUTRAGES SEXISTES SONT CARACTERISES PAR « TOUT AGISSEMENT LIE AU
SEXE D’UNE PERSONNE, AYANT POUR OBJET OU POUR EFFET DE PORTER ATTEINTE A SA DIGNITE OU DE
CREER UN ENVIRONNEMENT INTIMIDANT, HOSTILE, DEGRADANT, HUMILIANT OU OFFENSANT ».

Ex : remarques et blagues sexistes, des interpellations « ma belle, ma jolie, cocotte, tu pourrais mettre du rouge a
levre, ... ».

Le harcelement sexuel est caractérisé par « le fait d'imposer a une personne, de facon répétée, des
propos ou comportements a connotation sexuelle qui soit portent atteinte a sa dignité en raison de
leur caractere dégradant ou humiliant, soit créent a son encontre une situation intimidante, hostile
ou offensante ».

«Est assimilé au harcelement sexuel le fait, méme non répété, d’user de toute forme de pression
grave dans le but réel ou apparent d’obtenir un acte de nature sexuelle, que celui-ci soit recherché au
profit de I'auteur des faits ou au profit d’un tiers ».

Ex : propos, gestes, envois de courrier directement sexuels ou a connotations sexuelles.

TOUT CE QUI SUIT S’APPLIQUE SANS DISTINCTION AUX AGENT.ES DE DROIT PUBLIC OU PRIVE, VICTIMES

COMME AGRESSEUR.SES .
LES PROCEDURES
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LE SOUTIEN JURIDIQUE A LA VICTIME ! LA PROTECTION FONCTIONNELLE

Dans I’hypothese d’une agression en lien avec l'activité professionnelle et en cas de dépdt de plainte a titre per-
sonnel, la «protection fonctionnelle» permet :

* de bénéficier de I'assistance d’un avocat (frais pris en charge).

e d’étre conseillé (hotamment sur le montant des dommages et intéréts a solliciter), un contact direct et confidentiel avocat-victime
est établi.

o d’étre représenté (la victime n’est pas obligée de se présenter a I'audience).

¢ en cas de condamnation, de ne pas avoir a se préoccuper de la solvabilité de I'agresseur et d’étre payé des dommages et intéréts
par P6le emploi (mécanisme de la subrogation).

La protection fonctionnelle doit étre proposée par la DR service juridique dés qu’il a connaissance d’un dép6t de
plainte a titre personnel.



Vous étes victime ou temoin d’agression,
de harcéelement a caracteéere sexiste ou sexuel
Parlez-en, ne restez pas seul.e

LA PROCEDURE DISCIPLINAIRE LA PROCEDURE CIVILE
Toutes les violences commises dans le En cas de défaillance de lemployeur vis-
cadre du travail peuvent faire lobjet d'une a-vis d’un.e agent.e, ce.tte dernier.iere
sanction disciplinaire, pourrait porter plainte aupres du tribu-
nal administratif ou des Prud’hommes

o Avertissement ou blame contre son employeur (procédure civile) :
o Misea pied
o Mutation o le conseil des prudhommes dans le
o Rétrogradation cas ou la victime est salariée au sein
o Licenciement pour faute simple, grave du secteur privé ;

ou lourde o le tribunal administratif dans le cas

ou la victime est un.e agent.e public

LA PROCEDURE PENALE

LES CONTRAVENTIONS
Elle peut concerner des actes commis

dans tous les espaces (travail, famille,

d’une plainte déposée par un-e agent-e

aupreés du commissariat Outrage sexiste 6211 ?5:3““: E 15;05 1an
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Il existe 3 types d’infraction : caractere sexiste
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