POLE EMPLOI £SU
GRAND €ST

Le savie2-vous ?

La Séme semaine de Congés Payés a été
accordée en 1982, en méme temps que les
39 heures
O e
L'état prévisionnel des congés payés doit
étre établi au plus tard pour le ler mars et
transmis au CSE.

Les congés ainsi planifies ne peuvent plus
étre modifiés unilatéralement par les
managers a moins dun mois de la prise de
congés

Le tOPO ¢ Les Congés Payés

Droit Privé

Et les fractionnements ?

|
Je pose 10 jours de CP en continu
{10 jours sans compter les jours fériés)
sur la période "normale”
(du 1er/05 au 30/09)
ET Sl, au 30/0%
il me reste 5 CP non utilisés
ou 2 3 4 jours de CP non utilisés
alors j"aurai droit a
2 jours de fractionnement
1 jour de fractionnement

Les régles de base des Congés Payés

La CCN fixe des régles de priorité tenant compte des contraintes familiales des agents

(article 27.1, page 38). A concilier avec les "nécessités de service" définies par le manager...

Horoquart2

Horoguartz (ou e-temptation")
est le logiciel de gestion des temps utilisé par
Péole emploi (et par dautres entreprises)
Ce sont les données issues de ce logiciel qui
aliment la Paie, chague mois : dotation
Tickets restau., heures excédentaires, périodes
de maladie...

R TR VI
Lors de la demande dabsence, les soldes de
congés disponibles sont visibles, dans
Horoguartz, dans les compteurs prévisionnels

Compteurs previsionnels

Solde CP2 Solde CPFR au 3... Solde CP ¢
1.0 0.0 0.0

CET Non Monét.

1.00

Compteurs du Vendredi 12 Février

Droit CP2 Acquis CP1 Droit FRAC
25.0 16.64 0.00

la régle en clair

e les acquiers du ler/06 N au 31/05 N+1 du ler/06/2020 au 31/05/2021
le les pose du ler/05 N+1 au 31/05 N+2 du ler/05/2021 au 31/05/2022

Je dispose de 25 jours ouvrés, soit 5 semaines
la période "narmale"” pour les poser du ler/05 | au 30/09 du ler/05/2021 au 20/09/2021
. 5 jours maxi mes CP non utlisés avant le 321/05/2021

le peux epargner sur mon CET

duler/oa |  au31/05 du 1er/04/2021 |  au 31/05/2021
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