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une masse sacrifiée,des dirigeants bien préservés




6N< Un intéressement théorique...

La Perfarmz/mcz par a canﬁmace

LaNAO A Zéro

La gerbe
d’argent:

Mutuelle :

2 poids 2 mesures...
NO COMMENT !

La gerbe de

Prime exceptionnelle Permittents... bronze : Classification agents
Avec ces parametres, certains la

percoivent a tort alors que d’autres,
éligibles ne I'ont pas?!? Ce n’est pas

cela a faire. Merci Macron...du PEP au

blics :
Classﬂ"catlon publics

Dans le baba, chapeau bas

I)\{
comme si les collégues GDD n’avaient que Monsieur Basseres.
AGENTS PUBLICS

PET, il n’v a au’un clic.

PRIME DE

RELANCE

PUISQUE L'ON VOUS DIT QUE CELA VA MIEUX

Agents du statut public
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Impec!
A part un effet
econdaire bizarre

/

straZeneca

il
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Et toujours les tubes de
Théo TAFF sur facebook...

Bug sur bug, lenteurs,coupures intempestives, +tneo rarr chante
pertes de temps ... Zen, soyons zen ... pendant le confinement |

Signalement d’une maltraitance organisée !
lIs représentent 8% de la masse salariale, 8% de sacrifiés, 8% de personnes discriminées....

Qui sont-ils ?............

Allez, je ne vous fais pas lambiner plus longtemps car vous devez savoir ce qui se passe au sein de votre
institution.

Nous sommes en train de parler de vos collegues statut public. Ils vous ressemblent, font le méme job,

fournissent les mémes efforts mais se font tirer a vue par I'établissement. Sivous ne le saviez pas, une nouvelle

classification défavorable vient de leur étre imposée, a moyen terme un systéeme de remboursement santé

moins disant aussi, le jour de carence, la prime de fin d’année non versée a la différence des collegues privés
(qui le mérite on est bien d’accord !).
Un systeme honteux et discriminatoire est a I'ceuvre organisé et fierement plébiscité pour notre direction

générale.
Un peu de décence messieurs les dirigeants, ce ne sont pas des chiffres dans un vulgaire tableau RH que vous
maltraitez économiquement et psychologiquement, ce ne sont pas des chiffres qui sont discriminés mais des

humains comme vous.

Ce n’est pas beau du tout, un examen de conscience s'impose a vous...

YES ... WEPLAN En Avril, ne te découvre pas d'un fil...

Tu peux prendre
mon 3949 du 13...et,

Tensions ou arrangements enfre amis ...
... En mai, fais ce qu'il te plait

I Plan, You Plan, We plan ?

Au-dela d’un anglicisme de plus dans notre START UP Pole Emploi qui fait toujours plus de numérique avec
toujours moins d’humains, 1’automatisation des plannings sera-t-elle bénéfique pour notre Qualité de Vie Au
travail ? Pronée comme une avancée technologique qui va balayer le vieil outil, I'Intelligence Artificielle va
désormais pré planifier nos activités sur la base de modeles et de fiches de postes : binomes imposés ? Projection
a 8 semaines. .. 1l faudra rester vigilant en cas de désaccord, de changement de derniére minute, de mésentente
avec votre binéme ou équipe. ..

Les élus restent a votre écoute si besoin !



https://www.facebook.com/theo.taff.58

Agence De Demain

ADD
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on peut réver y

A
L’AIDE !

STOP AUX
VISIOS !

MANAC : LAISSEZ-NOUS FAIRE NOTRE TRAVAIL A L’ACCUEIL

fallait pas réver

g

DON du SANG **
Un droit ne s’use que si on ne s’en sert pas !
Sang.

WCOMMENT CA VA 2
Descartes : Bien, je pense
Pascal : Bien, je parie

. - i 3 1 Vivaldi : Ca dépend des saisons
SueS La rubrique a Lulu ¢ es saisc

A CHAON SEX MoTivATioNS '
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Marat : Ca baigne
Pythagore : Tout est d'équerre
Beethoven : En sourdine
MR <ant : Question critique.
Paganini : Allegro, ma non troppo
Darwin : On s'adapte !
Proust : Que de temps perdu
il Marie Curie : Je suis radieuse
Dracula : J'ai de la veine
% Picasso : Ca dépend des périodes
i Cyrano : A vue de nez, bien !

Einstein : Relativement bien.
| Léonard de Vinci : (sourire)

INDICE QVT...Et vous

N'oubliez pas qu'il existe une autorisation d'absence pour le don du sang ! comment allez-vous ?

THEORIE DU GRAND REMPLACEMENT
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Malgré la pression Poutine,Kim Jong-un,Erdogan.... A suivre
des chiffres 212 PROCHAIN NUMERO JUILLET 2021



