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EN UKRAINE MAIS AUSSI PARTOUT OU LA LIBERTE EST MENACEE OU LES MASSACRES D’INNOCENTS PERSISTENT… 
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La gerbe 

d’or : 

 

La gerbe 

d’argent :  

 

La gerbe 
de 

 bronze :    

 

NAO : Le coup qu’on n’a pas 

vu venir ! La direction passe 
outre « la non signature » de 
l’accord et passe en force…et 
toujours rien pour les statuts 
publics 

Baisse des carburants 
de 15 à 18 centimes au 
1er avril…Même si cela a 
tout l’air d’un poisson, 
c’est bien vrai. 
Promesse électoraliste, 
sans aucun  doute ! 

CEJ : Il faut contractualiser à 

tour de bras sous la pression 

et après ? Qu’est-ce qu’on 

fait ? ateliers? Lesquels ? 15 à 

20h à occuper… 

 

 

                 Sujet : Epreuve écrite (pour détection de potentiel) 

En prenant en compte : 

- Le mouvement de grève interprofessionnelle du 27/01 

- Le mouvement de grève du 01/02 au sein de Pôle emploi 

- Le résultat des NAO des années précédentes (et vous pouvez remonter au-delà de 2017…) 

- Les efforts et réussites pointés pendant 2 ans lors de la crise sanitaire 

Vous construirez une réponse permettant d’accompagner les salariés de Pôle emploi face à la baisse du pouvoir 

d’achat….enfin si possible quoi… 

Attention vous prendrez soin : 

- De ne pas appliquer le principe d’équité en oubliant le principe du « faire le plus pour ceux qui en ont le plus 

besoin » 

- Vous oublierez d’évoquer les agents publics 

- Vous prendrez soin de ne pas expliquer votre mode de calcul permettant d’aboutir à des moyennes 

d’augmentation plus ou moins stables… 

- De convertir le montant de l’augmentation mensuelle nette en litre d’essence, avec un prix au litre de SP 95 à 

2.00€ 

Même si les préoccupations du moment restent sans doute bien plus importantes (Sur fond de crise climatique, crise 

sanitaire et depuis peu géo politique), votre devoir sera attentivement lu et analysé. 

Enfin vous ne vous laisserez pas distraire par les propositions de 3 organisations syndicales laissant penser qu’ils auraient 

eu une influence sur vos décisions. 

Vous avez 2 heures…         

Face à ce sujet, la DG a rendu son devoir via un mail à tous les agents.      Réponse en fin de magazine ! 

 

 

 

 

Face à ce sujet, la DG a rendu son devoir hier via un mail à tous les agents 

 

Vous Trouverez le corrigé en page suivante….. 

 

         

CEJ : C’est ce qui arrive quand on met la charrue avant les bœufs ! 
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La DR nous impose pour 2022, 6188 APFR et 3900 POEI 

Par rapport à 2021 ça nous fait +29.4% (4782 AFPR réalisées en 2021) 

 et 23.1% (3169 POEI réalise en 2021) 

Pour la rédac’ il y a une erreur de calcul. 

En effet, au regard de l’augmentation de salaire unilatéralement proposée qui se situe, d’après nos 

calculs, aux alentours de 0.8%, il serait alors légitime d’envisager le volume d’AFPR et de POEI suivant 

4782 APFR 2021 + 0.8% = 4820    

3169 POEI 2021 + 0.8% = 3194 

Nous faisons grâce des années précédentes qui ont une NAO à 0…. 

 

 

 

 

 

 

 

N’oubliez-pas de préparer vos vacances d’été avec votre CSE ! 

Linéaires été mais aussi location en Alsace à 

Bergheim… 
https://www.csepoleemploigrandest.com 

 

https://www.facebook.com/theo.taff.58
https://www.csepoleemploigrandest.com/
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Nous vous laissons apprécier la proposition.  

Et nous vous invitons à donner … votre taux de satisfaction au regard de cette QVT ! Cela tombe bien c’est le 

moment de voter ! 

 

 

 

 

Réponse sujet : pouvoir d’achat 


