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EN UKRAINE MAIS AUSSI PARTOUT OU LA LIBERTE EST MENACEE OU LES MASSACRES D’INNOCENTS PERSISTENT...



En prenant en compte :
Le mouvement de gréve interprofessionnelle du 27/01 ’
Le mouvement de gréve du 01/02 au sein de P6le emploi \
Le résultat des NAO des années précédentes (et vous pouvez remonter au-dela de 2017...) \ -
Les efforts et réussites pointés pendant 2 ans lors de la crise sanitaire —-

SUjet . Epreuve écrite (pour détection de potentiel) Q
-

Vous construirez une réponse permettant d’accompagner les salariés de Pole emploi face a la baisse du pouvoir

d’achat....enfin si possible quoi...
Attention vous prendrez soin :
De ne pas appliquer le principe d’équité en oubliant le principe du « faire le plus pour ceux qui en ont le plus

besoin »
Vous oublierez d’évoquer les agents publics
Vous prendrez soin de ne pas expliquer votre mode de calcul permettant d’aboutir a des moyennes
d’augmentation plus ou moins stables...
De convertir le montant de 'augmentation mensuelle nette en litre d’essence, avec un prix au litre de SP 95 a
2.00€
Méme si les préoccupations du moment restent sans doute bien plus importantes (Sur fond de crise climatique, crise
sanitaire et depuis peu géo politique), votre devoir sera attentivement lu et analysé.
Enfin vous ne vous laisserez pas distraire par les propositions de 3 organisations syndicales laissant penser qu’ils auraient

eu une influence sur vos décisions. <,
¥ co“’c ¢
Vous avez 2 heures... &

Face a ce sujet, la DG a rendu son devoir via un mail a tous les agents. Réponse en fin de magazine !

NAO : Le coup qu’on n’a pas
La gerbe vu venir ! La direction passe

ler avril 2022
outre « la non signature » de Fini I'essence trop chére

d’or:
I'accord et passe en force...et
toujours rien pour les statuts

publics

Baisse des carburants
de 15 a 18 centimes au
1¢" avril...Méme sicela a
tout I'air d’un poisson,
c’est bien vrai.
Promesse électoraliste,
sans aucun doute !

La gerbe CEJ : Il faut contractualiser a
de tour de bras sous la pression
et aprés ? Qu’est-ce qu’on
fait ? ateliers? Lesquels ? 15 a

20h a occuper...

bronze :

CEJ : C'est ce qui arrive quand on met la charrue avant les boeufs !



14mars : Le ZPA |ES DIFFERENTES AUGMENTATIONS

Enfin la fin du masque VERSUS 2022
@0 - ﬁ:#’i?.ﬂﬁ!:" ( Bon a savoir pour la prochaine campagne )
Cest encore plus

facile

LA MERITANTE ( en voie d'extinction )

Tu bosses, t’es reconnu,
tu 1l’as environ tous les
5 ans... ou un peu plus

LA CAMOUFLEE ( déguisée en prime )

Tu bosses, t’es reconnu,
mais faut pas déconner
quand méme ...

g

Enfin redécouvrir
ses collégues

LES CALENDES GRECQUES

Celle que 1l’on te fait

Bien1'61' Paques miroiter et

qui n’arrive jamais

Tu crois qu'il
va ressusciter le
3&me jour ?

LA SECRETE

On te la donne,tu te
tais,ne dis rien,on
ne doit pas savoir

N

LA COMPATISSANTE

Oui bien sur, mais on a
déja donné aux petits
coef...et a la fin

LE PIEGE DE L'EFFET CRI et CRE sont dans un bateau...
DRAPEAU * CRT tombe a I'eau... INNOV'ACTION

Et CRE aussi .. LE CANDIDAT MACRON A BIEN REFLECH ...

L SyFFIRAIT
JE DONNER
Du TRAVAIL

Quand on vous dit que c'est important la QVT

# Augmentation du soutien populaire pour
les dirigeants d’un pays lors des périodes
de crise

C'EST VOTRE LIBERTE DE NE PAS
TOMBER DANS CE PIEGE LA

POLE EMPLOT devient z
FRANCE TRAVAIL 3
- <
| — ‘ PENDANT CE TEIPS-LA, NOTRE SALAIRE L5
Explication de texte i DEVIENT HYBRIDE. .. LA MOITIE FASSE A 2
y _ T EN ESSENCE ET L’AUTRE JAOITIE EN gr
o, ELECTRICITE... g

pas au POLE, il me semble,

non. Et un TRAVAIL c'est

la recherche d'un EMPLOL/

+ 30 % de hausse de
prescriptions AFPR
et POEI

+ 3,6 % d’inflation

La régression sociale ou I'art de la sémantique /’.' % daugmentation de salaices




La DR nous impose pour 2022, 6188 APFR et 3900 POEI

RECALCUL

Par rapport a 2021 ¢a nous fait +29.4% (4782 AFPR réalisées en 2021) o
et 23.1% (3169 POEI réalise en 2021) EN c URS

Pour la rédac’ il y a une erreur de calcul.

En effet, au regard de I'augmentation de salaire unilatéralement proposée qui se situe, d'aprés nos
calculs, aux alentours de 0.8%, il serait alors Iégitime d’envisager le volume d’AFPR et de POEI suivant

4782 APFR 2021 + 0.8% = 4820
3169 POEI 2021 + 0.8% = 3194

Nous faisons grace des années précédentes qui ont une NAO a O0....

QVT : évolution stratégique.. CRITERES DE DISCRIMINATION DE LA D6

Ah heu...oui oui
Et le statut public .. le statut public

Oui, oui...
J'entends

Je n'en peux plus.
Je suis a bout...

Peut-étre
organiser un groupe>
de travail

Ma Iig'g
d'écoute ...
Faut voir

... ou écoute inactive

30 octobre 2016
C'est pénible Tu crois que
o IeF:murs dest Poutines 0Ok, je te dérange plus G PROCHAIN
informatiques
Derniére chose, y a-t-il une NUMERO
chance que l'on couche JUILLET 2022

ensemble un jour 2?7

1413 W

Hahaha... aucune mec !

Le jour ol il y aura une

pandémle OU une guerre Et toujours les

mondiale, on en reparle. tubes de Théo TAFF
h

1469 sur facebook
A Ciao! .
SYNDICAT NATIONAL UNITRIRE @ POLE EMPLOI FSU ""
Travail @ €mploi © Formation @ Insertion
WWW.SNUTETITSU.Org: snugranaest@gmaitl.org sahn‘" 1h86

2 rond point marguerite de Lorraine 54000 NANCY
Tél : 0383595324 www.snugrandest.org

N’oubliez-pas de préparer vos vacances d’été avec votre CSE !
Linéaires été mais aussi location en Alsace a

Bergheim...
https://www.csepoleemploigrandest.com



https://www.facebook.com/theo.taff.58
https://www.csepoleemploigrandest.com/

Réponse sujet : pouvoir d’achat

Ce jour DG Ecart
fixe _ fixe Prix litre 5P95
coef 313 319,5 2,1% 2,0€
B Yo
anciennete point
Ca fait quoi
Coefficient 'li foncé . Le salaire Le salaire dfférence . oo
I.oe cren hlgnedl onces p.::ls correpondant correpondant 3 Eclarll mensuelle il 0 essence par Fd
.ﬁ puu‘r;e_n = a.n_clenn * [ actuel (part fixe + I'avgmenation frecalouie . mens_uellleen mois _recalu{le ¢ _recalu{le '.
gne a:re - Iix C1-478 puis coef * valeur du (part fixe et cosF * tiens...ca fait actuelle - Net (environ tiens...ca fait tiens...ca fait
e point) valeur du point) prochaine paye) i [=Ek E=I
B1 I 426 -~ 1646,38  -- 1660,08 13,70 - 10,96 - 548 - 19864 - 15891
| 10 N 1811,02 [ ] 1826,09 1507 12,06 ° 603 " 21851 174,80
Anciennete en - 15 - 1893,34 L 1909,09 1575 . 1260 . 6,30 . 22844 . 18275
k. 1 2 l 1975,66 u 1992,10 16,44 - 1315 - 6,58 - 23837 - 190,70
| 2 | 2057,98 | | 2075,10 17,12~ 1370 6,85 = 24530 = 198,64
1 10 | ] 1990,05 | 2006,09 16,04 . 1283 . 641 . 23252 . 186,02
Anciennete &n 15 2080,51 2097,28 16,76 13,41 6,71 243,09 194,47
% 20 2170,97 2188, 46 B 17,49 14,00 7,00 203,66 202,93
25 2 2261,43 L 2279,65 - 0,8% ... 18,22 . 1458 . 7,29 . 264,23 . 211,38
D1 ! 551 .. 2037,63 .. 205344 -] 0,8% .-. 1581 . 1265 . 6,32 . 22927 . 18342
I 10 2241,39 2258,79 . 0,8% 17,39 13,91 6,96 202,20 201,76
Anciennete en 15 2343,27 2361,46 0,8% ; 18,18 14,55 7,27 263,66 210,93
% - 20 - - 2445,16 - - 2464,13 - - 0,8% -- . 1897 - 1518 - 7,59 . 27513 . 220,10
1 25 1 2547,04 [ ] 2566,80 ] 0,8% “c- 18,76 - 1581 - 791 - 286,59 - 229,27
- . - - _———h___-. - e e
10 2575,36 2594,56 0,7% .. 1920 1536 7,68 27835 22268
Anciennete en - 15 - - 2692 .43 .- 2712,49 - - 0, 7% - . 20,07 - 16,06 - 8,03 - 291,00 - 232,80
% I 20 [ ] 2809,49 1 2830,43 ] 0,7% (T 20094 - 1675 838 - 30365 - 24292
25 N 2926,55 | ] 2948,36 ] 0,7% .. 21,81 | 1745 | 873 _ 31630 _ 253,04
F1 759 2688,67 2708,00 0,7% 19,33 15,46 7,73 280,24 224,19
H 10 1 2957,54 F 2978,80 ] 0,7% c-o- 2126 . 1701 - 8,50 . 308,27 . 246,61
Anciennee en " 15 B 3091,97 W 311420 " 0, 7% T 222 © 17,78 8,89 © 322,28 257,82
% X 2 | ] 3226,40 | 249,60 - 0,7% ;- 2319 1855 9,28 336,29 269,03
i 2 - 1 3360,84 [ 3385,00 - 0,7 % -- - 24,16 - 18,33 - 9,66 - 350,30 - 280,24
e a5 T 508505~ " Si04si | _07% - 5,50
L 1 N L
| 10 [ 3391,36 ] 3414,96 N 0,7% oo 2360 - 18,88 944 - 342,23 - 273,78
Anciennete en _ 15 a 3545,51 | 3570,18 . 0,7% ... 2467 . 1974 | 9,87 . 357,79 . 286,23
% 1 20 - 3699,66 - 3725,41 o 07%  --- 2575 - 2060 - 1030 - 37334 - 29867
| 25 [ ] 3853,81 [ ] 3880,63 [ ] 0,7% 2682 - 2146 10,73 ° 388,90 " 311,12
Hi __ o2z - 353064 ' 355451 7 0,7% _"°- 2387 - 1910 - 955 - 34616 ° 276,93
1 10 N 3883,70 . 3909,96 - 0,7% .- . 2626 . 2101 10,50 . 380,78 . 304,62
Anciennete en - 15 o 4060,24 - 4087,69 - 0, 7% c-- 2745 - M9 - 10,98 - 398,09 - 31847
% I 20 N 4236,77 N 4265,42 N 0, 7% .. 2885 2292 ° 1146 ° 41539 - 33231
) 25 | ] 4413,30 | 4443,14 - ] 0,7 % ... 29,84 . 2387 . 11,34 | 432,70 . 346,16
oo 5ise - Tanesas T A0su7a U 07% 10,62
S ——— e
I 10 1 4427,70 n 4456,90 w 0, 7% ;- 2920 - 2336 - 1168 - 42337 - 33869
Anciennete en 15 [ ] 4628,96 [ 4559, 48 (] 0, 7% CT 3052 2442 122 T 44261 354,09
S . 20 - 4830,22 - 4862,07 - - 0, 7% .- . 3185 . 2548 . 1274 . 461,86 . 36948
25 [ ] 5031,48 ] 5064,65 1 0,7% - 33,18 - 2654 - 13,2 - 481,10 - 384,88

Nous vous laissons apprécier la proposition.

Et nous vous invitons a donner ... votre taux de satisfaction au regard de cette QVT ! Cela tombe bien c’est le
moment de voter !



