8 février 2023

sur la ville d’EPINAL
Un CSE pour ...rien ou quasiment rien...

Que retenir sinon encore et toujours un manque d’informations
concernant :
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: - Le volume des demandeurs d’emploi BRSA a suivre. On évoque toutefois des |
I portefeuilles a 50 personnes. |
I - L’accompagnement et son contenu précis. |
I - Loffre de service, I'outil informatique et le partage de données entre les différents :
| acteurs. I
' - Les attendus...méme s’il n’y a pas d’objectifs ! |
: - Les activités dans les 15-20h obligatoires |
I - L'articulation entre les différents acteurs I
| - Leréférent des parcours (piste éventuelle vers un agent de la DT ?) |
I - Lerefus d’inclure le nombre de radiation et de suspension du RSA :
| - Limplication des entreprises dans le dispositif (on en saura plus en mars ©) :
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Et tout cela en redéploiement interne SANS MOYENS SUPPLEMENTAIRES...sauf

d’éventuels CDD dans un second temps. Le DT rappelle la nécessité d’appel a volontariat car
« il faudra des CDI sur cette opération »

« La mobilisation dépendra de la date de démarrage...certainement courant mars » « Nous
sommes en train d’évaluer puis nous ferons des estimations... »

Il semble bien difficile de pouvoir donner un avis éclairé lors de la
consultation qui devrait intervenir fin février. Les organisations syndicales ont
demandé le report de la consultation.

Pour le SNU c’est une évidence. Le président n’a pas daigné répondre.

Un souci ? Une question ? Une difficulté ? Un mail sur la boite syndicat.snu.grandest@pole-emploi.fr €t
n’oubliez pas notre permanence exceptionnellement CE JEUDI 9 février matin
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