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ELECTIONS CSE Novembre 2023 

Transformez l’essai … 
Pour un CSE de qualité 

Votez et faites voter SNU-FSU du 13 au 23 Novembre 

Et que le sort puisse nous être favorable 
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La 

gerbe 

d’or : 
 

Le harcèlement 

institutionnalisé ? Le 

mot peut paraître 

fort mais la tendance 

est bien là et les 

agent-es le 

ressentent de plus 

en plus…DG DR DT… 

 

 

Toujours la pression 

des indicateurs ! 

Un exemple parmi 

d’autres : L’obligation 

de placement pour 

tous les sortants de 

formation à 6 mois. Le 

fameux code FOR1 ! 

La fin des CDD ? Fin 

décembre de très nombreux 

CDD arrivent à terme. La 

direction n’anticipe toujours 

pas les dégâts et en absence 

d’une BDE. 

La gerbe 
de 

 bronze :    

 

 

 

La gerbe d’argent :  
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Les restos du cœur n’arrivent plus à répondre à la demande… 

Alors que le déficit annoncé est de 35 millions d’euros, Bernard Arnault 
annonce qu’il va donner 10 Millions d’euros au resto. 

Voir le site : 

https://donnecommebernard.fr/ , cela doit correspondre  à + /- 5 euros pour 
un salarié « normal » 

 Mais qu’est-ce qui est passé par la tête de Bernard Arnault quand il a décidé 
de donner 10 millions d’euros (sachant qu’il en gagne 75 par jour calendaire). 
Pourquoi 10 et pas 35 ? « Si on leur donne trop, ils vont aller le boire ? »  

Sans compter qu’il aura 2/3 de crédit d’impôts, le Bernard. Payé par qui ? par 
nous, en fait… bel exemple d’économie circulaire… 

Après vous direz : Ne montre-t-il pas l’exemple ?  

 

Le gouvernement aussi va donner : 15 millions (5 en fait, car les 10 étaient déjà prévus). 

 

 

Du haut des gradins, la 

Direction veille sur ses 

équipes !?!...le terme de 

veille n’est peut-être pas le 

plus approprié…en langage 

rugbalistique, on 

dirait…nettoyer ou balayer ? 

Nettoyage : action qui 

consiste à dégager de force 

les adversaires afin de 

libérer le ballon d'un 

regroupement. Moyen utilisé 

pour enlever des 

adversaires en position 

irrégulière et qui gênent le 

déroulement d'une action. 

 

Les incohérences du système.  

On nous rabâche la Performance Par la Confiance et on 
nous renvoie dans nos « 22 mètres » » dès qu’on 
« touche » à  un dossier d’un voisin dans sa rue que l’on 
peut ne pas  
connaître ! 
Pour l’instant 
 c’est juste un 
 passage chez 
 le dape,  pour  
s’expliquer, se  
justifier …et  
cela dans un  
but pédagogique…dans un premier temps mais après ? 
Et dans le même temps, on constate une fuite de nos 
données informatiques… 

 

https://donnecommebernard.fr/
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On connaissait la migration des oiseaux 
et on dénonçait la migration par 
bateau…Cet automne vous subissez la 
migration Office 365. 

Joyeux bordel où aucun temps dédié 
n’a été prévu. Tout cela devait être une 
simple formalité pour toutes et tous ! 

Sans doute que seule la cigogne 
réussira à y retrouver son petit…perdu 
au milieu des archives que vous avez 
passé tout l’été à trier  

Et pendant ce temps, les problèmes 
informatiques perdurent…bandeau accueil, 
map…  

 

 

On attend sans trop y croire, la manne de la DG…mais pour l’instant…La NAO c’est 
toujours 0… 

Au fait, le saviez-vous ?  La NAO : ça veut dire Non en portugais, c’est aussi une petite 
chèvre guinéenne  et en language Pôle Emploi ? « Nous Aurons 0 (zéro) » ? LOL  
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A l’aube de France Travail, peut-on faire un bilan du 

chemin parcouru par les agent-es que nous 

sommes ?  

D’où que l’on vienne, on ne peut pas nier l’évolution 

de notre métier. De l’intermédiation à la 

spécialisation, du conseiller personnel au CRI, le 

service public de l’emploi vogue, tangue mais reste à 

flots. Au milieu, les agent-es que nous sommes 

recherchent de plus en plus de sens au travail…  

Les contours de France Travail se dessinent et nous 

aurons besoin d’être toutes et tous acteurs ou 

actrices de sa création. Ce qui veut dire aussi qu’il ne 

faudra pas tout accepter ! Méfiance ! 

 

C’est quasi officiel, Pôle Emploi 
changera bien de nom est deviendra 
au 1er janvier 2024, France Travail… 
Une pensée émue à toutes les 
femmes de notre pays qui se 
prénomme France et qui vont se faire 
« bâcher » une nouvelle fois. Après 
France rénove… voici France 
travaille…. 

Bénéficiaires Allocataires 
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PLAN DE FORMATION DES AGENTS : 
Tous en Formation QUOI QU’IL EN COUTE ! 

 
Vous avez été positionné(e)s de force sur tous les modules imaginables ? 
En classe à distance, hybride, présentiel ? 
On va vous apprendre après 20 ans d’ancienneté les bases du métier ?  
Bienvenue dans le monde de la formation à POLE EMPLOI : des plans de formation souvent 
non réfléchis, non consentis avec un seul objectif : la politique du chiffre. 
Alors on comprend la stratégie de la DG qui veut promouvoir le Campus comme Organisme de 
formation France Travail, encore aurait-il fallu anticiper 
 la démarche pour que les agents se positionnent sur les 
 formations de leur choix. Pas assez de boulot à la rentrée ?? 
Toujours tout à la dernière minute ? Ce sera aussi la 
politique France Travail ? 
Souriez, vous êtes formé(e)s  

 

 

 

 

 

 

ELECTIONS 2023 
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www.snutefifsu.orgı snugrandest@gmail.org 

2 rond point marguerite de Lorraine  54000 NANCY ı 

Tél : 03 83 59 53 24     www.snugrandest.org 

PROCHAIN NUMERO DECEMBRE 2023 

 

 

Truc et astuce : Vous n’avez pas pu obtenir votre ruban rose via 

notre boite syndicale ? Cette année, pour respecter notre 

objectif de Zéro papier, la rédac vous propose que chacun se 

dessine soi-même son ruban,  au stabilo rose, autour du poignet. 

L’idéal, serait de ne pas se laver pendant tout le mois. On n’a 

rien sans rien et c’est bon pour la planète. 

 

 

  
Et toujours l’actu en 
chansons avec Théo TAFF et 
son amie ! 

 

Retrouvez le sur sa page Facebook : 

https://www.facebook.com/theo.taf

f.58 

https://www.facebook.com/theo.taf

f.58 
 

 

https://depistagecancer-ge.fr/evenements/octobre-rose-2023/
https://www.facebook.com/theo.taff.58

