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ENFIN VOUS ALLEZY LES REVOIR
ceoc APRES 4 ANS DE REPOS...
LA TOURNEE DES POPOTES

Elections professionnelles 2023 ELECTIONS CSE Novembre 2023

“se choisis mes élu.es Transformez I’essai ...
Je vote SNu !

Pour un CSE de quallté poLE EMPLOII. FSU

Votez et faites voter SNU-FSU du 13 au 23 Novembre GRAND €ST
Et que le sort puisse nous étre favorable
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Le mot peut paraitre fort mais la tendance est bien la

A POLE EMPLOI :
LA PRESSION C'EST POUR

TOUT LE MONDE . .
Toujours la pression

des indicateurs !
Un exemple parmi

Et ben! On

se fait bien )" a guand meme - d’autres : L'obligation

marcher dessus / boire une
en ce moment./ .

de placement pour
tous les sortants de
formation a 6 mois. Le
fameux code FOR1 !

La gerbe d’argent :

L'ABUS DE LA PRESSION EST
DANGEREUX POUR LA SANTE
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TEAM BUILDING

Du haut des gradins, la
Direction veille sur ses
équipes !?!...le terme de
veille n’est peut-étre pas le
plus approprié...en langage
rugbalistique, on
dirait...nettoyer ou balayer ?

Bande de rigolos.

Je viens de récupérer

un fichier de 10M
de données

J'ai un entretien
pédagogique avec un
DAPE. Mais quand et

avec qui ?2?2?2?

K EGLEMENT GENERAL DE PROTECTION DES DONNEES

Les incohérences du systéme.

On nous rabache la Performance Par la Confiance et on
nous renvoie dans nos « 22 metres » » dés qu’on
« touche » a un dossier d’un voisin dans sa rue que l'on

. ] peut ne pas
Nettoyage : action qui connaitre | Rore To vAS

T'EXPLIQUER

consiste a dégager de force Pour Iinstant
les adversaires afin de c'estjuste un

i , passage chez
libérer le ballon d'un le dape, pour

regroupement. Moyen utilisé s'expliquer, se
pour enlever des justifier ...et

adversaires en position cela dans un ) o
irréaulie A | but pédagogique...dans un premier temps mais apres ?
Irreguliere et qui gener_]t e Et dans le méme temps, on constate une fuite de nos
déroulement d'une action. données informatiques...

Les restos du coeur n’arrivent plus a répondre a la demande...

Alors que le déficit annoncé est de 35 millions d’euros, Bernard Arnault
annonce qu’il va donner 10 Millions d’euros au resto.

Voir le site :

https://donnecommebernard.fr/ , cela doit correspondre a + /- 5 euros pour
un salarié « normal »

Mais qu’est-ce qui est passé par la téte de Bernard Arnault quand il a décidé
de donner 10 millions d’euros (sachant qu’il en gagne 75 par jour calendaire).
Pourquoi 10 et pas 35 ? « Si on leur donne trop, ils vont aller le boire ? » ©

Sans compter qu’il aura 2/3 de crédit d'impots, le Bernard. Payé par qui ? par
nous, en fait... bel exemple d’économie circulaire...

Apres vous direz : Ne montre-t-il pas 'exemple ? ©



https://donnecommebernard.fr/

On connaissait la migration des oiseaux
et on dénoncait la migration par
bateau...Cet automne vous subissez la
migration Office 365.

Joyeux bordel ol aucun temps dédié
n'a été prévu. Tout cela devait étre une
simple formalité pour toutes et tous !

Sans doute que seule la cigogne
réussira a y retrouver son petit...perdu
au milieu des archives que vous avez
passé tout I'été a trier ©

Et pendant ce temps, les problemes
informatiques perdurent...bandeau accueil,
map...

INFLATION

On attend sans trop y croire, la manne de la DG...mais pour l'instant...La NAO c’est
toujours O...

Au fait, le saviez-vous ? La NAO : ca veut dire Non en portugais, c’est aussi une petite
chevre guinéenne et en language PAle Emploi ? « Nous Aurons O (zéro) » ? LOL
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A l'aube de France Travail, peut-on faire un bilan du
chemin parcouru par les agent-es que nous
sommes ?

D’ou que I'on vienne, on ne peut pas nier I’évolution

| de notre métier. De I'intermédiation a la

spécialisation, du conseiller personnel au CRI, le
service public de 'emploi vogue, tangue mais reste a
flots. Au milieu, les agent-es que nous sommes
recherchent de plus en plus de sens au travail...

Les contours de France Travail se dessinent et nous
aurons besoin d’étre toutes et tous acteurs ou

" actrices de sa création. Ce qui veut dire aussi qu’il ne

faudra pas tout accepter | Méfiance !

Bénéficiaires

pole emploi
CNRS

Allocataires

SECAFI

entreprises
privées

cabinets conseil

C’est quasi officiel, P6le Emploi
changera bien de nom est deviendra
au 1°" janvier 2024, France Travail...
Une pensée émue a toutes les
femmes de notre pays qui se
prénomme France et qui vont se faire
« bacher » une nouvelle fois. Apres
France rénove... voici France
travaille....




PLAN DE FORMATION DES AGENTS :
Tous en Formation QUOI QU’IL EN COUTE !

Vous avez été positionné(e)s de force sur tous les modules imaginables ?

En classe a distance, hybride, présentiel ?

On va vous apprendre apres 20 ans d’ancienneté les bases du métier ?

Bienvenue dans le monde de la formation a POLE EMPLOI : des plans de formation souvent
non réfléchis, non consentis avec un seul objectif : la politique du chiffre.

Alors on comprend la stratégie de la DG qui veut promouvoir le Campus comme Organisme de
form,atlon France Travail, encore auralt-|_I fallu anticiper IN.IONCTIONS

la démarche pour que les agents se positionnent sur les FORMATION
formations de leur choix. Pas assez de boulot a la rentrée ?7?
Toujours tout a la derniére minute ? Ce sera aussi la
politique France Travail ?

Souriez, vous étes formé(e)s ©

Le «quoi qu ‘il en colGte»...
pour qui... pourquoi ?2?2?

ELECTIONS 2023

EN
NOVEMBRE 2023

JE VOTE

SNU ol

ON ESPERE UN ARBITRAGE
HONNETE ET DE QUALITE ..

POUR VOUS AIDER
AY VOIR PLUS CLAIR,

SUR QUEL SYNDICAT
COMPTEZ-VOUS ?

POLE EMPLOI FSU

yndicat qui a I'eeil sur tout.




Truc et astuce : Vous n"avez pas pu obtenir votre ruban rose via
notre boite syndicale ? Cette année, pour respecter notre
objectif de Zéro papier, la rédac vous propose que chacun se
dessine soi-méme son ruban, au stabilo rose, autour du poignet.
L’idéal, serait de ne pas se laver pendant tout le mois. On n’a
rien sans rien et c’est bon pour la planéte.

snmeen ¢ vt 41 s 44 e OCTOBRE ROSE

° OCTOBRE ¢ ™
. ROSE 2023

POLE EMPLOI FSU
GRAND €ST

pour la 6™ année consécutive

Octobre Rose

| ’occasion de montrer aussi notre solidarité...

O4i se procurer votre ruban rose ? ET TOUJOURS...

ﬁllll’é: 'd&UOSS'é ul SNI.IIo:sda Prenez- vous en photo avec votre
rencontres "mw”m ruban et transmettez-la sur la boite

duo, en équipe...Participez au
Rubans Selfies d’Octobre Rose @)

d ar ' ”hl i I : : du SNU Grand Est.... En solo, en

« Donnez pour la recherche » Programme des

manifestations
Octobre rose
: é dans le
Fondati
aopaation Grand Est
France

' Les
cheques collectés seront transmis a

novembre.

Et toujours l'actu en
chansons avec Théo TAFF et
son amie !

SYNDICAT NATIONAL UNITRIRE @ POLE EMPLOI FSU
Retrouvez le sur sa page Facebook : Travail @ €mploi © Formation @ Insertion

www.snutefifsu.org: snugrandest@gmail.org
2 rond point marguerite de Lorraine 54000 NANCY
Tél: 0383595324 www.snhugrandest.org

PROCHAIN NUMERO DECEMBRE 2023



https://depistagecancer-ge.fr/evenements/octobre-rose-2023/
https://www.facebook.com/theo.taff.58

