
      SUPPRESSION DE POSTES 
UNE DECISION INCOMPREHENSIBLE ! 

Alors que la crise sanitaire et ses conséquences ne sont ni finies, ni 

totalement connues... La DG fait à nouveau tourner OPERA ! ... OPERA, c’est 

quoi ? C’est l’outil de calcul qui permet à la DG de déterminer les plafonds 

d’emploi CDI des établissements régionaux en fonction du poids de chaque 

région. 
 

Ainsi, il semble que pour 2021, l’écart entre les établissements régionaux 

indiquerait que le Grand Est aurait 50 CDI en trop (et donc à supprimer par le non 

remplacement de collègues partant en retraite par exemple) ! Incroyable dans ce 

contexte ! Le SNU a interpellé le Directeur Régional et a, pour exemple, 

rappelé entre autre la taille actuelle des portefeuilles DE…et les multiples 

activités qui sont confiées !  
 

Il en ressort donc pour le Grand Est :  

ZERO CDI en renfort  

Moins 50 CDI (ETP) dès 2021 : donc 1 départ sur 2 ne sera pas remplacé !  

Mais 11 905 Heures excédentaires (source RH) consommées en 2020 soit l’équivalent de 78 

personnes !  

Mais 162 volontaires services civiques qui participent activement et gratuitement aux 

activités de l’agence à tel point qu’ils sont devenus indispensables et indissociables du 

personnel salarié PE soit environ 80 ETP.  

Mais 38 extensions d’ouverture des TP (de 17h00 à 20h00) sur 125 jours possibles soit 30% des 

jours possibles + 11 ouvertures exceptionnelles les samedis matins tout ça pour le seul 

premier semestre…  

Donc on nous supprime des postes alors que le constat est 

pourtant clair…c’est a minima une centaine de personnes 

qu’il nous manque en Grand Est pour mener à bien les 

activités qui nous sont confiées !    Nancy le 9 Février 2021 


