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INNOV’ACTION 
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Gerbe 

d’or 

Gerbe 

d’argent 

Gerbe de 

bronze 

Jolie carotte proposée par la DT 

54-55 qui offre un panier garni  à 

la meilleure équipe qui enverra 

le plus de DE au job dating « du 

stade à l’emploi » 

Nouveau plan d’action CLD, 

dernière couche en date de 

notre « super gâteau » 

1750…un chiffre qui peut faire 

mal…Celui des suppressions de 
postes France entière pour Pôle 
Emploi en 2022. A cette heure la 
direction n’est pas très à l’aise 
pour l’explication… Cela 
correspondrait à la fin des CDD 
des dernières années…mais le 
compte n’y est pas…. 
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OBLIGATION VACCINALE 

POUR LES PSYCHOS… 

 

 

Conseillers Entreprises : LE CADEAU DU DT 57 ! 

Alors que la reprise est forte et les sollicitations des entreprises nombreuses : plus d’un million d’offres sur la plateforme 
cet été (du jamais vu…), que les effectifs des équipes entreprises ont stagné depuis leur création voire diminué avec les 
départs non remplacés, le DT 57 a une idée de génie : remettre à l’accueil les conseillers entreprises pour pallier au 
manque d’effectifs !  

Recrutés pour la plupart à la création des équipes (Juillet 2015),  
cela fait donc 6 ans qu’ils ont perdu l’expertise des actes liés à la 
 demande mais ce n’est pas grave, vu qu’il est marqué sur leur 
 fiche de poste qu’ils peuvent en faire…  
Sachant que les DE viennent principalement à l’accueil pour des 
 problèmes d’indemnisation, ils vont donc se retrouver face à des conseillers relativement inaptes à donner des réponses 

abouties car rien n’est prévu en termes de formation pour les remettre à niveau sur des questions qui peuvent parfois 

être complexes à traiter  … 

 

Cette nouvelle priorité en chassant une autre… Et pendant ce temps-là, les employeurs attendront que leur conseiller les 
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Cette nouvelle priorité en chassant une autre… Et pendant ce temps-là, 

 les employeurs attendront que leur conseiller les rappelle !! Et feront 

 savoir que Pôle emploi ne les aide plus jusqu’à ce qu’on re-déclenche 

 un nouveau plan en leur direction… 

 

Perte de temps pour les demandeurs, réponses reportées pour les entreprises :  

une belle stratégie pour renforcer la satisfaction client ! 

« Faire et défaire » est apparemment la seule stratégie de l’Etablissement dans sa gestion des PRIORITES ! Et on est soi-

disant encore trop nombreux à Pôle emploi …. ! Merci OPERA ! MERCI PATRON !  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

16 

octobre 

4 

décembre 

Et toute une programmation voyages pour 

2022 (Sicile, Bourgogne, Lyon) et 2023         

(Vietnam, Budapest,Bordeaux…) et bien sûr  

les linéaires été  

En référence à la devise de Paris « Fluctuat nec mergitur » «  il est battu par les flots mais ne sombre pas » 
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 Prochain numéro : Décembre 2021 

 

Et toujours notre chanteur 

préféré… 

 

Retrouvez le sur sa page facebook : 

https://www.facebook.com/theo.taf

f.58 

https://www.facebook.com/theo.taf

f.58 

 

 

 

www.snutefifsu.orgı snugrandest@gmail.org 

2 rond point marguerite de Lorraine  54000 NANCY ı 

Tél : 03 83 59 53 24     www.snugrandest.org 

 

 

  

 

 

 

LE RETOUR D’ABBA 

 

Pour lutter contre la pression du quotidien…. 

 

 

 

 

 

 

Pour renforcer vos défenses immunitaires ! 

 
la recette anti-déprime 
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