POLE EMPLOI FSU

GRAND €ST

Le CPF - Compte Personnel
de Formation

2. Le topo: Laformation a Psle emploi

Agent de statut Public

_

Accord de l'employeur obligatoire : .

Ce compte est alimenté automatiquement de 2Sh/an (pour un temps plein),
dans la limite de 150 heures.

Le CPF n'a pas vocation a remplacer la formation continue

Sont donc prioritaires :

Les actions de formation sans lien avec la fonction exercée
objectif final : mise en oeuvre dun projet dévolution professionnelle

les formations de préparation aux concours et examen?
La VAE -le Bilan de Compétences”

("NB : voir les dispositifs spécifigues mobilisables)

Et sinon, B

il y a Sirhus...

(Systéme d'Information RH
Unifié et Simplifié)

sur le contenu, et/ou le calendrier, et/ou la prise
en charge des codts pédagogigues

Si refus de lemployeur, il devra étre motivé.

Demande compléte a transmettre :
90 jours avant le début de la formation

réponse de lemployeur sous 60 jours

2 rond-point Marquerite de Lorraine
$4000 NANCY- Tél : 03 83 59 §3 24 www.snugrandest.org

Pour plus d'infos :

sur l'intranet Grand est/Ressources
Humaines/Devenez acteur du Développement de
vos Compétences :
Fiches pratigues et formulaires de demande

sur l'intranet National/Ressources
Humaines/Développement des compétences/Le
CPF

moncompteformation.gouv.fr
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. Le topo: Laformation a Psle emploi

POLE EMPLOI FSU
GRAND €ST .
Agent de statut Public
Le CFP : Congé de F jon Professionnell
e ¢ conge ae ror mation Professionnelle
Le CFP est limité a 3 ans maxi sur lensemble de la carriére de lagent | Le maintien de traitement
dont | an Cou | 607 heures) de maintien de traitement , » .
pendant | an maxi (sur la totalité de la carriére)
lagent percoit une indemnité mensuelle forfaitaire
Attention ! égale 6 8S% du salaire habituel Brut
Aucune prise en charge du codt pédagogigues
ni des frais annexes N
Pour plus d'infos :
L'employeur valide la demande sur la forme : 28 2 s 3 LN
. respect des délais j Re' ”teg ration a ’ Issué . sur l'intranet Grand est/R’essources
. droits suffisants Attention | Humaines/Devenez acteu’r du Développement de
vos Compétences :
o ) Le droit de retour au poste Fiches pratigues et formulaires de demande
Pour effectifs simultanément absents, la demande o, o
peut étre reportée (et non, refusée) pn écédemment occupe nest pas . sur lintranet National/Ressources
systematique Humaines/Développement des compétences/Le
Demand@ Comp/éte 4 transmettre : (VO/.V les COV)d/.t/‘OV)S pyéc/'ses day)s Congé de Formation Professionnelle
120 jours avant le début de la formation I Intranet national)
réponse de lemployeur sous 30 jours
2 rond-point Marguerite de Lorraine SYNDICAT NATIONAL UNITAIRE @ POLE EMPLOI FSU

$6000 NANCY- Tél : 03 83 59 §3 24 www.snugrandest.org Travail @ €mploi © Formation @ Insertion



