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La Journée Mondiale de la Sécurité et la Santé au Travail est une occasion importante pour
sensibiliser les gens aux dangers liés au travail et pour promouvoir une culture de la prévention.
Pour préparer cette journée, il est essentiel de comprendre I'objectif principal de la journée, la
thématique de I'année en cours et les activités organisées pour promouvoir la sécurité et la santé
des travailleurs.

La prévention des accidents du travail et des maladies professionnelles est une responsabilité
partagée entre les employeurs, les travailleurs et les gouvernements. Les employeurs sont tenus de
fournir un environnement de travail sir et de mettre en place des pratiques de travail sécuritaires.
Les travailleurs ont également la responsabilité de suivre les pratiques de travail sécuritaires et de
signaler les dangers potentiels. Les gouvernements ont un réle important a jouer en élaborant des
lois et des réglementations pour protéger la santé et la sécurité des travailleurs.

La prévention des accidents du i =
travail et des maladies R — 'f‘ B =

i inHEEEE:f Sls -8 ; L
profejssmnn.elles commence par empluyeurﬂsques Emnmumi:“f,, : E’j‘*ig AT
une évaluation des risques. :g s # Ol m =15 840 Flmi"s %:‘
Les employeurs doivent identifier E sa"te et Securlte au trav I dmﬁ‘;?ﬂ
les dangers potentiels sur leur £ fﬂfESSIUIIﬂElS SEI|HFIES G, e § gmissions peit S |]|u5§
lieu de travail et mettre en place E,L]ng”se Ep SEinigls “Santeure'ienteur :E’*mg*"“‘m B8

T : EHITEprSES%,”l 5 Mes 28 = Bsystome] | madecin =

des mesures pour les prévenir. s | i =

Cela peut inclure des mesures de

sécurité telles que des équipements de protection individuelle, des procédures de travail sécuritaires
et une formation adéquate des travailleurs. Les employeurs doivent également fournir des soins de
santé et de la réadaptation aux travailleurs qui ont été blessés ou qui sont tombés malades en raison
de leur travail. A Pdle Emploi, chaque dape met a jour chaque année le DUERP (document unique
en vue de I’établissement des risques professionnels) a I’aide du service sécurité. Concernant les
risques psycho-sociaux, le DUERPS est en cours de refonte...

Chaque année, le 28 avril est célébré pour promouvoir la prévention des accidents du travail et des
maladies professionnelles dans le monde entier. L’objectif principal de cette journée est de
sensibiliser les employeurs, les travailleurs et le grand public aux dangers liés au travail et de
promouvoir une culture de la prévention. Péle emploi souhaite s’engager dans cette voie...mais
tarde a le mettre en pratique. Les accidents du travail et les maladies professionnelles peuvent avoir
des conséquences dévastatrices sur les travailleurs, les familles et les communautés. Il est donc
important de prendre des mesures pour prévenir ces situations.
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La Journée mondiale de la sécurité et de la
santé au travail 2023 explorera le theme
d'un environnement de travail sir et sain
en tant que principe et droit fondamentaux

au travail.
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Dégradation Attaque Catastrophe Accident
terroriste naturelle du travail

La sécurité c’est ce qui concerne les risques a caractére accidentel ou de type « catastrophe
naturelle ». |l s’agit donc de prévenir tout ce qui est de nature involontaire, donc les accidents.
Pour faire face a ces risques, les entreprises qui ont I'obligation de protéger leurs employés dans
le cadre de leur travail, mettent en place des moyens (humains, techniques, organisationnels) de
prévention et d’intervention.

Pensons par exemple aux regles établies concernant la sécurité incendie : présence d’extincteurs,
d’'un plan d’évacuation incendie, de moyens de détections d’incendie, présence d’'un agent de
sécurité incendie (SSIAP), etc.

La sireté c’est ce qui reléve des actes de malveillance, volontaires, motivés par une intention de
nuire aux biens ou a la réputation d’une entreprise.

Pour anticiper ces risques, les entreprises peuvent procéder a une analyse des risques siireté.
Une meéthode visant a déterminer les scénarios de risques malveillants auxquels elles sont
susceptibles d’étre confrontées. C’est ce que Pble emploi a engagé depuis plusieurs mois et ce qui
débouche sur le plan sidreté présenté en CSE récemment dont un des axes est la mise en place de
cameéra de surveillance.
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Messages du Lundi 17 avril 2023

J 07:18] MAP
Les services conseillers MAP sont mis & disposition. - “ - N “ v Aut
| Placement J/ Prestations | Recouvrement f RH | Autres
r 07:18] DUNE R
Les services conseillers DUNE sont mis & disposition. b Accés FDS : Fiche De Signalement (slreté/sécurité/santé et situation

de conflit d'intérét)

J 07:18] AUDE
Les services conseillers AUDE sont mis & disposition. » Accés OGD : Gestion des déplacements pro

» Accés SAP SI Finance
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Le syndicat sur lequel
vous pouvez compter !



https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/events-training/events-meetings/safeday2023/lang--fr/index.htm
https://www.inrs.fr/footer/agenda/journee-mondiale-2023.html

