La charge de travail : parlons-en!

Oui, c’est ¢a parlons-en !

Depuis plusieurs années, Le SNU FSU Grand Est dénonce le manque de moyens
humains, I'empilement successif des plans d’action et des projets, la pression du résultat
co(ite que co(ite, une Direction Générale de plus en plus dans l'injonction et des
salarié.es a bout de souffle, en perte de sens au travail, etc..

Alors la charge de travail, justement parlons-en encore et encore.
Mais PAS comme le fait cyniquement la Direction sur l'intranet !

A lire la communication ... la charge de travail c’est le probléeme des salarié.es qui ne
savent pas |'appréhender, la gérer et en parler, des salarié.es qui ne savent pas
s’organiser.

Ce serait aussi la faute des managers qui ne savent pas |'anticiper ou la planifier.
Managers qui ne seraient pas a |'écoute de leurs collaboratrices et collaborateurs, des
manager incapables d’encourager, voire méme de gratifier (pour faire avaler la pilule de
la charge de travail) etc, etc.

Oui le SNU FSU Grand Est VEUT en parler et le demande a chaque CSE et en CSSCT,

mais pas rejetant la responsabilité de la (sur-) Charge de travail a celles
et ceux qui la subissent.

Pour nous, la charge de travail c’est d’abord et avant tout le rapport
entre :

Le (grand) nombre d’activités / les

moyens humains, informatiques,
managériaux dédiés pour la traiter.

Parler autrement du traitement de la charge de travail comme le
fait la Direction rajoute de la pression sur Tous les salariés
(managers y compris) et caractérise clairement le refus d'une
véritable prise en compte du probléme !

Dit autrement, et selon un vieil adage...ce sera un emplatre sur
une jambe de bois !

Retrouvez le guide des droits du SNU actualisé ici ->
https://www.snutefifsu.fr/pole-emploi/guide-des-droits
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