
48 000€
À la même date, les hommes gagnent

55 000€, soit 15% de plus. Et l’écart
de rémunération entre femmes

cadres et hommes  cadres se
creusent avec l’âge : 6% en début de

carrière, il atteint 19% chez les 55 ans. 

EST LE SALAIRE MÉDIAN ANNUEL
DES FEMMES CADRES EN 2022

ENSEMBLE POUR LUTTER CONTRE LES
INÉGALITÉS FEMMES/ HOMMES ! 



Les inégalités FEMMES-HOMMES
RETRAITE :

persistent malgré les mesures pour les atténuer 

Dérrière une façade féministe, la

dernière réforme des retraites va

pérenniser la précarisation des

femmes. En France, actuellement,

les pensions des femmes sont

inférieures de 40% à celles des

hommes. 

Cela s’explique par des salaires

inférieurs à ceux des hommes,

une forte part de métiers à 

temps partiel et par des

carrières plus souvent hachées

par le soin non-rémunéré,

notamment auprès des enfants.


