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Le SNU FSU Pôle emploi 
Grand Est 

	 vous présente ses candidat.es 

ÉLECTIONS 
PROFESSIONNELLES

DU 13 AU 23 NOVEMBRE 2023
JE CHOISIS MES ÉLU-ES, 

JE VOTE SNU !



Le SNU Grand Est vous remercie pour la confiance que vous lui 
accordez depuis de nombreuses années. Cela permet à nos élu.es de maintenir 
une présence régulière et continue sur le terrain pour vous informer, vous 
accompagner et défendre vos intêrets.    

       

ÉLECTIONS 

PR
OFESSIONNELLES

13 au 23
NOVEMBRE

2023 

POUR ÊTRE MIEUX
DÉFENDU.ES, VOTEZ SNU  

4 ANS D’ACTIONS4 ANS D’ACTIONS  
À VOS CÔTÉSÀ VOS CÔTÉS

Un Bilan 
Au cours de ses 4 
dernières années, 
le SNU Pôle emploi 
a répondu aux 
nombreux sujets qui 
comptent pour les 
agents Pôle emploi

SNU Pôle emploi
Ensemble, plus forts



Pour éviter  qu’ on touche à nos droits, le SNU Pôle 
emploi FSU est engagé au quotidien :
*	 Pour défendre les conditions de travail, lors de 

chaque évolution de l’organisation du travail, et  
lors de toute atteinte aux droits du personnel,  et 
dénoncer la précarisation des emplois (service 
civique, CDD)...

*	 Pour défendre la richesse de nos métiers
*	 Pour faire respecter le statut, la CCN, les accords
*	 Pour défendre notre protection sociale 
*	 Pour faire respecter et amplifier les droits des 

usagères et usagers.
*	 Pour garantir un accès à nos services sans 

discrimination territoriale ou sociale, et préserver 
une gouvernance nationale de France Travail.

*	 Pour assurer un accueil physique de nos publics, 
sans rendez-vous, sur l’ensemble des sites, avec un 
personnel suffisant et formé.

Le SNU Pôle emploi FSU lutte contre les conditions de 
travail dégradées, la charge de travail alourdie et la perte 

de sens au travail. 

Pour vous informer : L’information constitue la première défense 
contre les atteintes aux droits. Le SNU par ses publications vous 
éclaire, vous donne des clés  de lecture et des moyens de vous 
défendre ! (guides des droits, HMI, CFS, etc. )

CONSOMMER 
MIEUX ET
AUTREMENT 

LES ACTIVITÉS SOCIALES
 & CULTURELLES

LINÉAIRES ÉTÉ

DE 2019 À 2023

ANCV

CHEQUES
VACANCES
Pour les agent.es
et leurs enfants
jusque 18 ans.

TGV V.I.P
Un train spécial “CSE PE
Grand Est”pour une
journée à Paris : shopping
ou balade parisienne ? 
 

VOYAGES
Grand week-end à
l’étranger ou voyage
d’une vie : des
destinations variées
pour toutes/tous.

SORTIES  EN
FAMILLE
Des sorties à la
journée, en autonomie
et à petits prix. 

DOTATION NOEL
À destination des
agents et de leurs
enfants de moins de
16 ans. 

PRESTATION SPORT
& CULTURE
Remboursement d’une 
prestation sportive et/ou
culturelle. 

SÉJOURS AU SKI

DOTATION RENTRÉE
SCOLAIRE 
Remboursement d’une 
prestation sportive et/ou
culturelle. 

TOUT
APPRENDRE
Bouquet Presse et
soutien scolaire en
ligne et 100% gratuit. 

DOTATION ENFANT
HANDICAPÉ 

Une offre toujours
plus large et variée
pour satisfaire le
plus grand nombre.

Remboursement d’une
adhésion AMAP.

Passionné.es de ski ou
débutant.es : une
semaine “tout inclus”
dans les Alpes avec
l’UCPA. 

Un coup de pouce pour
les agent.es ayant un
enfant handicapé ou
atteint d’une maladie
chronique.

. . . e t  d e s  a m e l i o r at i o ns   p o u r  l e s  a sc  

 

 

 

 

 

  

Votez SNU pour une continuite Au CSE...

•Pour continuer notre engagement au 
quotidien pour les droits des femmes 
*	 En  travaillant contre les inégalités salariales, plafond 

de verre et déroulés de carrière. 
*	 En s’engageant lors des journées du 8 mars, du 21 

septembre et du 25 novembre.
*	 En organisant des journées d’information sur 

différents champs (par ex: sensibilisation aux 
violences sexistes).

Le SNU Pôle emploi s’engage aussi au quotidien pour 
lutter contre toutes les autres formes de discrimination.

•Au bureau du CSE pour une gestion sérieuse et 
responsable du CSE et des ASC 
•Dans les commissions du CSE (CSU, Politique sociale, 
etc.) , les commissions nationales (Recours CPNC, 
Formation, etc.), au poste de référent.e agissement 
sexiste et harcelement sexuel  



Voter pour le SNU Pôle emploi, c’est s’engager POUR :

https://elections-pole-emploi.fr/2023

Du 13 au 23 novembre,
4 minutes pour voter SNU !

4 ans à être mieux défendu.e !

A l’approche de France Travail, 
ça compte !

Voter pour le SNU Pôle emploi, 
c’est VOTER POUR UN SYNDICAT 
sur lequel vous pourrez compter DEMAIN 

Vos candidat-es au Comité Social et Economique

@SnuPoleEmploi@syndicat.snu.grandest@snu_grandest  www.snugrandest.org

Le syndicat qui a du mordant !

 LISTE DE CANDIDATURES aux ELECTIONS PROFESSIONNELLES 
 

 

 
 

Collège 1 
Titulaires 
 

1.  NOUAR Malik 
2. GRANDEMANGE Myriam 
3. MAZZALOVO Fabrice  
4. INGENITO  Floriane  
5. JEAN-LOUIS Jocelyne 
6. GEHIN Nathalie 
7. BRENIERE Julie 
8. LUCZAK  Virginie 
9. HUBLART Helene  
10. RICHARD Sylvie 

Suppléant-es 
 

1. MAZZALOVO Fabrice 
2. MAHOUACHI  Anissa  
3. KENEF Akim 
4. INGENITO  Floriane  
5. JEAN-LOUIS Jocelyne 
6. ARCHEN  Magali  
7. BRENIERE Julie 
8. HUBLART  Helene  
9. LUCZAK  Virginie 
10. FAUSTINI Béatrice 

Collège 2 

Titulaires 
 
1.  LOUIS  Ludovic  
2. AZIBI   Nadia  
3. NODARI Benoit 
4. SEILER   Stéphanie 
5. HERNJA Christophe  
6. SCHALK  Anne  
7. MARONI   Edwige  
8. MARQUER Anne 
9. RAMOS  Catherine 
10. CRUSEM  Nathalie  
11. SIEGEL  Delphine 
12. LINKE  Nadine  
13. PIETRUCHA  Caroline   

Suppléant-es 
 
1. FATTANI  Nordine  
2. GERARD  Geneviève 
3. CARDAIRE Cédric 
4. BENABDELLAZIZ Soraya 
5. SANCHEZ  José 
6. LECOSSOIS  Hélène  
7. PIETRUCHA  Caroline 
8. GENEVAUX Sandra  
9. PIERRAT  Christine 
10. ERYIGIT  Sevgi  
11. BOUHR  Elisabeth  
12. PASQUET Caroline 
13. CLAUSS  Sylvie 

Collège 3 
Titulaires 

1. ZIMMERMANN  Sarah 
2. SALVISBERG Emmanuel  
3. CELLI PANEK  Claudine 

Suppléant-es 
1. DEVILLERS  Laurent 
2. RUPP-HEMMER Isabelle  
3. TROMPETTE Francine 

A l’ARRIVEE de FRANCE TRAVAIL
QUELs elus VOUS FAUT IL ? 


